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Abstract 

Occupational Health and Safety (OHS) management significantly 

affects reducing costs, increasing productivity, and the social 

credibility of construction companies and plays a facilitating role in 

the transition towards sustainable development. This study aims to 

identify and quantitatively analyze OHS risks in sustainable 

construction projects in Iran. To do this, first, common OHS risks are 

identified by conducting library studies. Then, these risks are screened 

and localized for Iran's sustainable construction projects by surveying 

13 experts, selected by the snowball sampling method, in a focus 

group meeting. Afterward, each risk's importance and priority are 

determined using the Neutrosophic Group Best-Worst Multi-criteria 

(NGBWM) method, while applying a weight to each expert's opinion. 

The Neutrosophic sets theory provides the basis for obtaining accurate 
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and more reliable results by considering the uncertainties in the 

experts' opinions. The findings showed that "the lack of sufficient 

safety skills of employees due to not allocating time to specialized 

safety training," "occupational injuries and diseases," "hazards caused 

by improper design and layout of the project site," "Weakness and 

inefficiency of occupational health and safety management 

personnel," and "Negligence and lack of planning for emergency 

maneuvers," with weights of 0.052, 0.036, 0.035, 0.032, and 0.028 

respectively, are the most critical OHS risks in Iran's sustainable 

construction projects. Finally, reactive and preventive responses were 

proposed to face them in detail. 

Introduction 

The construction industry is one of the most dangerous industries 
worldwide, and Iran is no exception. According to reports from Iran's 
official institutions, 30-35% of work-related accidents occur in the 
construction sector. Furthermore, analysis of construction accidents 
indicates that 22% of accidents occur in the stages of preparation and 
demolition, while 61% occur during the construction phase (Alipour-
Bashary et al., 2021). Research has revealed that sustainable 
construction projects pose a greater risk to health and safety than 
conventional construction processes. The health and safety of workers 
are essential aspects of social sustainability. However, the importance 
of health and safety risk assessment in sustainable construction 
projects is still in its early stages (Onubi et al., 2019). Given the 
complexity and challenges in the Occupational Health and Safety 
(OHS) risk assessment environment, it is crucial to develop a suitable 
mechanism for identifying and measuring safety risks in sustainable 
construction projects. This would enable finding the best solutions for 
risks that have a high probability of occurrence and severe 
consequences. The current research aims to answer the following main 
question: What are the key OHS risks in sustainable construction 
projects in Iran and the appropriate response and preventive actions 
for them? 

Literature eview 
Reviewing previous research shows that while risk management in 
construction projects is not a new concept, the focus on the safety of 
construction projects in recent years is a relatively recent 
development. Furthermore, with leading international companies in 
the construction industry increasingly embracing sustainable 
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development, there is a growing interest in integrating safety risk 
management with sustainable practices, making this perspective 
unique and novel. Previous studies on the safety risks of construction 
projects have typically categorized these risks within the dimensions 
of Health, Safety, and Environment (HSE), often neglecting other 
dimensions of safety risks. In contrast, the current research proposes 
to combine the three aspects of sustainable development (economic, 
social, and environmental) with the dimensions of HSE, thereby 
offering a more comprehensive framework for organizing the safety 
risks of construction projects. A significant research gap in this field 
lies in the evaluation and quantitative analysis of identified risks. To 
address this gap, the current research employs the Neutrosophic Group 
Best-Worst Multi-criteria (NGBWM) method, which involves 
weighting experts' perspectives to provide a more robust and reliable 
assessment of safety risks. 

Methodology 
The current research was applied with a purposeful and descriptive 
survey approach. Data were collected from 13 project managers and 
executive officials in Iran's sustainable construction projects, sampled 
using the snowball method. Semi-structured interviews and two 
researcher-made questionnaires were employed to gather the required 
data. The research objectives were pursued through a proposed 
methodological framework comprising five main phases. In this study, 
Occupational Health and Safety (OHS) risks in sustainable 
construction projects were evaluated and analyzed within a 
neutrosophic space and through group decision-making. Following the 
identification of the final risks, the Neutrosophic Group Best-Worst 
Multi-criteria (NGBWM) method was applied using the General 
Algebraic Modeling System (GAMS) to measure importance and 
determine high-ranked risks. The group decision-making approach 
aimed to mitigate bias in results and enhance decision accuracy by 
leveraging collective wisdom. Implementing the NGBWM method in 
the neutrosophic space helped reduce uncertainty in subjective 
judgments and enhance decision accuracy through the use of three or 
four-point estimates and consideration of possibility functions for 
experts' opinions. 

 Results 
According to the results, 45 Occupational Health and Safety (OHS) 
risks were identified for Iran’s sustainable construction industry. The 
application of the Neutrosophic Group Best-Worst Multi-criteria 
(NGBWM) method revealed that risks such as "lack of sufficient 
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safety skills of employees due to not allocating time to specialized 
safety training," "occupational injuries and diseases," "hazards caused 
by improper design and layout of the project site," "Weakness and 
inefficiency of OHS management personnel," and "Negligence and 
lack of planning for emergency maneuvers," respectively, had the 
most significant importance and the highest ranks, with weights of 
0.052, 0.036, 0.035, 0.032, and 0.028. 

Discussion 
The inadequacy of specialized training programs in the field of safety 
has been identified as the root cause of many  HS risks in Iran’s 
sustainable construction projects. The role of the human resources unit 
in enhancing and nurturing a skilled and knowledgeable workforce in 
the principles and standards of safety in sustainable construction 
projects is more crucial than ever. It is imperative to prioritize the 
quality of work and personal life of human resources. Designing an 
efficient incentive system, providing health insurance for employees, 
conducting periodic check-ups, and offering comprehensive training 
programs can serve as preventive measures to mitigate the occurrence 
of injuries and occupational diseases. These proactive steps not only 
enhance workplace safety but also contribute to the overall well-being 
and productivity of the workforce in sustainable construction projects. 

Conclusion 
The occurrence of safety risks in sustainable construction projects is 
multifaceted and does not solely stem from individual carelessness or 
unexpected accidents. Instead, these risks originate from various areas 
including social, managerial, structural, and health domains. 
Consequently, solely focusing on OHS risks in a one-dimensional 
manner and lacking a systematic and comprehensive view of this issue 
hinder managers and decision-makers from accurately understanding 
and analyzing the main sources of risks and implementing appropriate 
preventive measures. 

Keywords: Safety management, Sustainable development, Risk 
assessment, Neutrosophic Group Best-Worst Multi-criteria method, 
Single-Valued Triangular Neutrosophic numbers 

 

 



 یصنعت تیریمطالعات مد
 130 تا 723، ص 3041، بهار 27سال بیست و دوم، شماره  

jims.atu.ac.ir 
DOI: 10.22054/jims.2024.76648.2887 

 

شی
وه

پژ
له 

مقا
  

  
  

  
  
  

  
  
  

 خیتار
ل:

سا
ار

 
82/2/

20
48

 
  

  
  

 خیتار
گر

ازن
ب

 :ی
80/

22/
20

48
   

   
 

 
 خیتار

یپذ
ش

ر
 :

89/
22/

20
48

 
  

  
  

 
  

 I
S

S
N

: 
2

2
5

1
/8

0
2

9
 

 e
IS

S
N

: 
2

4
7

6
-6

0
2

X
 

در  یا و بهداشت حرفه یمنیا یها سکیر یکمّ لیو تحل ییشناسا

 کینوتروسوف طیدر مح ردایساخت پا یها پروژه

  این یسلطان نیرحسیام
و هنر،  یساخت، دانشکده عمران، معمار تیریمد یدکتر یدانشجو

 رانیتهران، ا قات،یواحد علوم تحق یدانشگاه ززاد اسلام
 

   ایروانشادن یمهد
و هنر،  یساخت، دانشکده عمران، معمار تیریگروه مد ار،یدانش

 رانیتهران، ا قات،یوم تحقواحد عل یدانشگاه ززاد اسلام
 

   یقنبر لادیم
دانشگاه ززاد  ،یو مهندس یعمران، دانشکده فن یگروه مهندس ار،یاستاد

 رانیواحد تهران شرق، تهران، ا یاسلام
 

 چکیده
وری و اعتبنار اجتمناعی ای تأثیرات بسزایی بر کاهش هزیننه، افنزایش بهنرهمدیریت ایمنی و بهداشت حرفه

سوی توسنعه پایندار ایفنا منیها بهگر در گذار آندر صنعت ساخت داشته و نقشی تسهیل های فعالشرکت

های ساخت، اهمیت توجه به مدیریت ریسک ایمنی و بهداشنت آمارهای رسمی در پرووه بر کند. با نگاهی

شنی و پیمای-شود. پ وهش حا ر در قالب ملالعنه کناربردیازپیش نمایان می ای از منظر پایداری بیشحرفه

هنای سناخت پایندار اینران ای در پنرووههای ایمنی و بهداشت حرفهباهدف شناسایی و تحلیل کمیّ ریسک

های ساخت نظران فعال در پرووهنفر از صاحب 13ای و نظرسنجی با انجام گرفت. با انجام ملالعات کتابخانه

هنای اب شندند، شناسنایی ریسنکگیری گلولنه برفنی انتخنپایدار در جلسه گروه کانونی که به روش نمونه

دار، هنای اولوینتسنجی و تعیین ریسکهای ساخت پایدار انجام گرفت. سنس برای اهمیتایمنی در پرووه

گیری چندشاخمه بهترین بدترین گروهی نوتروسوفیک  نمن اعمنال وزن بنه نظنر خبرگنان روش تممیم

های خبرگان، زمینه را ی موجود در دیدگاههاقلعیتسازی شد. فضای حل نوتروسوفیک با اعمال عدمپیاده

فقندان مهنارت کنافی ایمننی هنا نشنان داد کنه ساخت. یافتنهاتکاتر فراهم می و قابل برای حمول نتای  دقی 

ای، خلرات های حرفهعلت عدم تخمیص زمان به آموزش تخممی ایمنی، جراحات و بیماری کارکنان به

پرووه،  عف و ناکارآمندی پرسننل مندیریتی ایمننی و بهداشنت ناشی از طراحی و آرایش نامناسب سایت 
 

  : :نویسنده مسئولah.soltaninia@gmail.com 
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، 231/2، 236/2، 212/2ریزی برای مانورهای ا لراری به ترتیب با اوزان  توجهی و عدم برنامهای و بیحرفه

هنای سناخت پایندار اینران ای در پنرووههای ایمنی و بهداشنت حرفنهترین ریسککلیدی، 222/2و  232/2

 ها اراهه شد.اقدامات واکنشی و پیشگیرانه مقتضی برای مواجهه با آن بودند که در انتها

-نیچندشاخصه بهتر یریمگیروش تصم سک،یر یابیارز دار،یتوسعه پا ،یمنیا تیریمد ها: کلیدواژه

 .یتکارزش یمثلث کیاعداد نوتروسوف ک،ینوتروسوف یگروه نیبدتر
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 مقدمه

است.  کشور هر ناخالص ملی تولید و یاقتماد رشد در مثثر صنایع از ساخت یکی صنعت

هنای های اخیر با افزایش ع قه جهانی به توسعه پایدار، این مفهوم به همراه ساختماندر سال

 ,.Hwang et al)های سناخت تبندیل شنده اسنت سبز به کانون توجه متخممان در پرووه

محیلی اسنت زیست. مفهوم توسعه پایدار شامل سه بُعد اصلی اجتماعی، اقتمادی و (2018

شنود شنناخته منی« سنیاره»و « سنودآوری»، «مردم» بینعنوان عامل ایجاد تعادل  که اغلب، به

(Gupta, 2018) .Amrutha  وGeetha (2222در پ وهشی با تحلیل محتوای داده ) ها نشنان

اجتمناعی موردبررسنی قنرار  پاینداریمحیلی و اقتمادی بنیش از زیستدادند که پایداری 

ترین وجنه  دهنند جنبنه اجتمناعی  نعیفهایی کنه نشنان منیفته است. این مسئله با یافتهگر

. تمرکنز اصنلی توسنعه اجتمناعی بنر (Saeed et al., 2019)پاینداری اسنت ملابقنت دارد 

شدت بنه کناهش حنوادث مربنوط  س مت و ایمنی افراد است زیرا کیفیت زندگی انسان به

و  Nawaz. با توجه به این مهم، (Chen & Reniers, 2020)س مت و ایمنی بستگی دارد  به

( با بررسی تعدادی ملالعه موردی مختلف نشان دادند که ارتباط تنگاتنگی 2213همکاران )

هنا نشنان داد کنه چنانچنه وقنو  میان ایمنی افراد و توسعه پایدار وجنود دارد. ملالعنات آن

تنها کیفینت زنندگی او را بندتر  هحادثه منجر به آسیب و جراحت فرد شود، اینن مو نو  نن

خواهد کرد بلکه شرایط زندگی اعضا  خانواده او نیز بدتر خواهد شد. بندین ترتینب، وجنه 

 اجتماعی توسعه پایدار للمه خواهد دید.

توجه حوادث و صدمات مربوط به ایمنی و بهداشت  صنعت ساخت به دلیل تعداد قابل

. کشور ایران نینز از اینن (Mohandes & Zhang, 2021)ای، صنعتی بدنام بوده است حرفه

قاعننده مسننتتنی نبننوده و بننر اسنناس گننزارش منتشننره از سننوی وزارت تعنناون، کننار و رفنناه 

دهند. وسناز رخ منیسناختدرصد از حوادث ناشنی از کنار در بخنش  31تا  32اجتماعی، 

دث در درصند از حنوا 22وتحلیل حوادث ساختمانی حاکی از آن است که  ع وه، تجزیه به

افتند وساز اتفاق منیساختدرصد از حوادث در مرحله  61سازی و تخریب و  مراحل آماده

(Alipour-Bashary et al., 2021)وسناز پایندار در . گرچه حمایت و تروی  اینده سناخت
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هنای ملالعناتی مختلنف یافته است، اما ادبیات تحقین  و گنزارش های اخیر افزایشطی سال

وسناز مرسنوم، وساز پایدار نسبت به فرآینندهای سناختهای ساخترووهاند که پ نشان داده

وتحلیل  ریسک بیشتری برای س مت و ایمنی کارگران به همنراه دارنند. شناسنایی و تجزینه

ریزی و کنتنرل  بخش مهمی از مدیریت ریسک پرووه است کنه زمیننه برنامنه ریسک ایمنی

. ارزینابی ریسنک (El-Sayegh et al., 2021)سنازد مناسب پاسم به ریسک را فنراهم منی

های ای، برای سنجش ریسکعنوان یکی از فرآیندهای کلیدی در ایمنی و بهداشت حرفه به

شغلی و اتخاذ اقدامات کنترلی مقتضی جهت حمول اطمینان از س مت و ایمننی کنارگران 

حنیط هنای موجنود در م. بنا توجنه بنه پیچیندگی و دشنواری(Gul, 2018)پنذیرد انجام می

شناسنایی و  بنرای ای لازم اسنت سنازوکار مناسنبیارزیابی ریسک ایمنی و بهداشت حرفنه

پاسنم بهتنرین بتوان که شود تدوین های ساخت پایدارایمنی در پرووه هایریسک سنجش

 نظنر در دارنند، سننگینی تخرینب شندت و بنالا وقنو  احتمال هایی کهریسک برای را ها

هنای ریسنک»گویی به اینن مسنئله اصنلی اسنت کنه:  گرفت. پ وهش حا ر درصدد پاسم

هنای سناخت ها در پنرووهایمنی کلیدی و اقدامات واکنشی و پیشگیرانه مقتضی در قبال آن

هنای اینن در راستای پاسم به مسئله پ وهش، سنایر بخنش«. اند؟ پایدار در کشور ایران کدم

 دهی شده است. مقاله به شرح ذیل سازمان

افزاینی ی بر پیشینه، شکاف پن وهش آشکارشنده و سنهم داننشدر بخش دوم با مرور

پنردازد. در بخنش پن وهش منی شود. بخش سوم به اراهنه منواد و روشاین مقاله تشری  می

شنوند. بخنش هنای پن وهش اراهنه منیوتحلیل قرارگرفته و یافته ها مورد تجزیهچهارم، داده

 ت.گیری اختماص یافته اسپایانی مقاله به بحا و نتیجه

 پیشینه تحقیق

 وسناز انجنامسناختهای زمینه مدیریت ریسک پرووه در گوناگونی هایپ وهش تاکنون،

های ساخت محندود های ایمنی پرووهاست؛ اما سهم این ملالعات در ارزیابی ریسک گرفته

 وساز پایدار بسیار ناچیز است.ساختهای و برای پرووه
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Liu ( اظهار داشتند ک2223و همکاران )مرور  یافته بنه هنای اختمناصه سنهم پن وهش

هنای بهداشنت و ایمننی شنغلی بسنیار نناچیز جامع ادبیات تحقی  در حوزه ارزینابی ریسنک

هنا بندی مدل های این حوزه ملالعاتی و جمعمند پ وهشمرور جامع و نظام رو به است. ازاین

ها پرداختند. بنرای آن شده در های شغلی اراههبندی ریسک و رویکردهای ارزیابی و اولویت

هنای مقاله انتشاریافته در پایگناه داده وب آو سناینس طنی بنازه زمنانی سنال 22این منظور، 

آمنده، اینن  عمل هنای بهرا شناسایی و موردبررسی قرار دادنند.  نمن بررسنی 2222-2222

هنا را برحسنب معیارهنای ریسنک، روشدهی کرده و آن مقالات را در هفت دسته سازمان

وزن دهی معیارهای ریسک و رویکردهای ارزیابی ریسک، تحلینل کردنند. در ادامنه،  های

هنای بهداشنت و هنای ارزینابی ریسنکسنجی را بر مبننای فراواننی روش یک تحلیل کتاب

هنای هنای انتشنار، مجن ت، کشنورهای مبندا و حنوزهایمنی شنغلی، تعنداد اسنتنادها، سنال

هنای ارزینابی ریسنکقی  امکان استفاده مثثر از مدلسازی نمودند. این تحپیادهکاربردی، 

های بهداشت و ایمنی شغلی را برای پ وهشگران و متخممنان فنراهم سناخت و اط عنات 

هنای آتنی ها، نقاط علف و سیر پ وهشارزشمندی را برای درک و عیت کنونی پ وهش

ودنند کنه لازمنه ( معتقند ب2223و همکناران ) Coskunدر این حوزه ملالعاتی اراهنه نمنود. 

وساز پایدار یعنی اقتمنادی، اجتمناعی و زیسنتساختموفقیت بلندمدت در تحق  اهداف 

ها یک مدل ارزیابی ها در مدیریت ریسک پرووه است. در این راستا، آنمحیلی، ادغام آن

هنا ها اراهه کردند. مدل پیشنهادی آنوساز پایدار در ابرپرووهساختریسک را برای اهداف 

هنای کلیندی پاینداری با مرور عمی  آخرین مفاهیم مرتبط و نیز شناسایی اهداف و ریسک

مندرج در ادبینات تحقین ، توسنعه یافنت. در اینن مندل از دو روش فرآینند تحلینل سلسنله 

های مرتبط با در نظر داشنتن اهمینت وتحلیل تأثیر متقابل برای تعیین ریسک مراتبی و تجزیه

سنازی آن در ینک پینادههای مندل پیشننهادی بنا شد. سنس قابلیت اهداف پایداری استفاده

ها نشان داد که ارزیابی ریسک پایداری های پ وهش آنابرپرووه واقعی نشان داده شد. یافته

هنا محیلی و تحلیل اثرات متقابل ریسنکزیستمستلزم ادغام اهداف اقتمادی، اجتماعی و 

ها و اهنداف، زمیننه  پذیری درونی تهدیندها، آسنیب ع وه، بمری سازیِ ارتباطات است. به
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سنازد. پشتیبانی از تممیمات کاهش ریسک را برای دستیابی بنه اهنداف پاینداری مهینا منی

Durdyev ( با اذعان بر اهمیت مساهل مرتبط با ریسنک2222و همکاران ) هنای بهداشنت و

طور مشنخص بنه   وهشی بنهوساز سبز، تأکید داشتند که پساختهای ایمنی شغلی در پرووه

هنا توسعه ننرداخته است. عنایت بر اینن نقمنان، آن بررسی این مساهل در کشورهای درحال

های بهداشنت و ایمننی شنغلی در یک مدل ارزیابی ریسک فازی را جهت واکاوی ریسک

وساز سبز از منظر کارشناسان فعنال در صننعت سناخت کشنور قزاقسنتان، ساختهای پرووه

ها ترکیبی از روش دلفی و بهترین بدترین فنازی بنود. نتنای  دند. مدل پیشنهادی آناراهه کر

وسناز سنبز کماکنان ایمننی و سناختهنای و وح نشان داد کنه پنرووه روش دلفی فازی به

اندازند و روش بهترین بدترین فازی نیز سنقوط از ارتفنا  و س مت کارگران را به خلر می

هنا تعینین کنرد. صنلی خلنرات مربنوط بنه اینن دسنت از پنرووهازحد را از علل ا فشار بیش

هنای های بهداشت و ایمنی شغلی در این پن وهش، زمیننه و بیننشسازوکار ارزیابی ریسک

هنا توسعه اراهه نمود و یافتنه های اقتمادی درحالهای آتی در محیطمناسبی را برای پ وهش

گنذاری ور قزاقسنتان بایند بنا سنرمایهوساز سنبز در کشنساختنشان داد که بازیگران اصلی 

هنای سناخت را فنراهم های پرمخاطره، زمینه پایداری پرووههدفمند و توجه وی ه به ریسک

( مندل 2222و همکناران ) Chenساخته و رفاه کارگران درگیر در پرووه را بهبود ببخشنند. 

هنای زبنانی ههای شغلی با استفاده از مجموعنبندی ریسک جدیدی جهت ارزیابی و اولویت

پیشنهاد دادنند. آن (CoCoSo) 2حل سازشی ترکیبی و رویکرد راه (FFLSs) 1فازی فرمتین

های پیچیده و مبهم ریسنک از های زبانی فازی فرمتین برای مواجهه با ارزیابیها از مجموعه

هنا و تعینین حل سازشی ترکیبی برای تعیین اولویت ریسنک سوی خبرگان و از رویکرد راه

آفرین بهره بردند. درنهایت ینک مندل وزن دهنی بسنط یافتنه بلنوکی را های چالشریسک

برای تعیین اوزان معیارهای ریسک معرفی کرده و اثربخشی مدل پیشنهادی را با اراهنه ینک 

ای جامع نشان دادنند. مزینت سازی و تحلیل مقایسه متال ارزیابی ریسک شغلی، آزمون شبیه

پنذیری بنالاتر آن در مندیریت اط عنات ارزینابی فنازی و  اصلی مدل پیشننهادی، انعلناف

 

1. Fermatean fuzzy linguistic sets 

2. Combined Compromise Solution 
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( حنوادثی را 2222) Jeongهای شغلی بود. اتکاتر ریسک بندی قابل پیچیده خبرگان در رتبه

حنادث شنده  2212تنا  2222هنای متحده در بنازه زمنانی سنال که در صنعت ساخت ایالات

روز اینن حنوادث شناسنایی است را موردبررسی قرار داده و عوامل ریسنک ایمننی را در بن

هنای مندولار و نمود. سنس تحلیل جنامعی بنرای شناسنایی تفناوت مینان حنوادث در سنازه

عمومی انجام داد و پیشنهادهایی را برای جلوگیری از بروز حنوادث ایمننی و توسنعه طنرح

 ها اراهه کرد.های مدیریتی بر مبنای خروجی تحلیل

زیست ی حفاظت از بهداشت، ایمنی و محیط( الگویی را برا1421پرکره و همکاران )

شهری طراحی کردند. در این راستا، نخست فهرستی از شناخص وساز های ساختدر پرووه

های توسعه شهری پایدار را تهیه کردند. سنس عوامل مثثر بر مندیریت بهداشنت، ایمننی و 

ادند. در انتهنا بررسی و در گام بعدی، مدل مفهومی اولیه را تشکیل د زیست شهری را محیط

با استفاده از تکنیک دلفی و روش تحلیل عاملی، روایی و پایایی مدل را مورد آزمنون قنرار 

هنا بنه دادند. بر اساس نتای ، پایایی عوامنل سناختاری، عوامنل محتنوایی و مواننع و آسنیب

آورد بر 4/2ها بالاتر از و مقدار بار عاملی برای تمامی سنجه 231/2و  221/2. 716/2ترتیب 

های نیکویی برازش این مدل نیز در محدوده مورد تأیید قرار گرفنت. یافتنهگردید. شاخص

گاننه در -27هنای های این پن وهش حناکی از آن بنود کنه توجنه بنه هنر ینک از شناخص

تواند گامی مثثر در راستای حفاظت هر شهری می زیست بهداشت، ایمنی و محیط مدیریت

مهاجری برج قلعه و همکناران  .شهری باشد و توسعه پایدار وسازها در ساخت چه بیشتر شهر

هنای پرووه بنا تأکیند بنر پنرووه ( در پ وهشی باهدف بهبود فرآیند مدیریت ریسک1421)

ای جهت بررسی و مقایسه زینر فرآینندهای ریسنک ساخت،  من ملالعات عمی  کتابخانه

هنای نقاط قوت و  عف مدلمی دی و آگاهی از  1332شده پس از سال  های اراههدر مدل

هنا ترکیبنی پیشنهاد دادند. روش پیشنهادی آن مختلف، روشی جدید برای مدیریت ریسک

و مندل فنرم  (PMBOK) 1پیکنره داننش مندیریت پنرووه شده در اسنتاندارد از الگوی اراهه

بننود. در روش پیشنننهادی،  (SHAMPU) 2قلعیننت پننرووهدهننی، مهننار و منندیریت عنندم

 

1. Project Management Body of Knowledge 
2. Shape, Harness, And Manage Project Uncertainty 
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گینری بنر اسناس سنود/هزینه و مندیریت پینادهنند تعریف پرووه، تممیمزیرفرآیندهایی ما

های پیشین کمتنر موردتوجنه قرارگرفتنه شنده بودنند، پوشنش داده شند. سازی که در مدل

هنای ها را با جزییات بیشتری نسبت به مندلتوانست ریسکا افه شدن این زیرفرآیندها می

نفعنان مختلنف بنرای رسنیدن بنه درکنی موجود، ارزیابی نموده و کمک منوثری بنرای ذی

( درصندد 1422های پنرووه باشنند. هنروی و کتنابی )مشترک در شناسایی و تحلیل ریسک

هنای بودند تا با ارزیابی سل  عوامل تأثیرگذار بر ایمنی پرووه بتواننند سنل  ایمننی پنرووه

ا بر این باور بودنند هبینی نمایند. آنهای پیشین، پیشآتی را بر پایه سواب  و اط عات پرووه

هنای لازم جهنت توان سیاسنتکه با درک صحی  از میزان تأثیرگذاری عوامل بر ایمنی می

بهبود ایمنی و کاهش صدمات این بخش از صنعت را پیش گرفنت و منانع هندررفت مننابع 

ها نه عامل تأثیرگذار بر ایمنی را با ملالعات کتابخاننهکشور شد. برای تحق  این هدف، آن

و مرور آمار غیررسمی حوادث ناشی از کار کشور، شناسایی کردنند و در ادامنه، رابلنه  ای

پرووه واقع در شهر تهنران و جزینره کنیش  31برای  میان این عوامل و سل  ایمنی پرووه را

به کمک شنبکه بینزین و رگرسنیون خلنی چنندمتغیره، موردبررسنی قنرار دادنند. در مندل 

های مثثر بر ایمنی پرووه، بنا کناوش در أثیر هر یک از گروهپیشنهادی این پ وهش، میزان ت

هنا نشنان داد کنه نظنارت و های مشابه پیشین، تعیین شد. نتنای  پن وهش آناط عات پرووه

های کاری و روند ایمن انجنام کنار، منثثرترین عوامنل بنر سنل  سرپرستی بر ایمنی پروسه

( در پ وهشننی 1333اده و همکنناران )سنازی هسننتند. آسنیوندزهنای بلندمرتبننهایمننی پننرووه

کارگر از مشاغل مختلف به تعیین تأثیر منداخ ت آموزشنی و فننی  334ای بر روی مداخله

بر فراهم آوردن محیط کاری با فرهنگ ایمنی سالم و درک کارگران از ریسنک موقعینت

 هنایهنا  نمن کاربسنت آزمنونهای خلرناک کار در ارتفا  پرداختند. نتای  پ وهش آن

تعدیل بونفرونی و آزمون رگرسیون لجستیک باینری مبینّ تأثیر چشمگیر آموزش ایمنی بنر 

های فرهنگ ایمنی و توانمندسازی کارگران در رابله با درک ریسنک موقعینت تمام مثلفه

 های خلرناک کار در ارتفا  بود.
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های منرتبط پیشنین م حظنه شند کنه گرچنه مو نو  مندیریت با مروری بر پ وهش

شنود امنا قندمت اینن تنهایی مو و  جدیدی محسوب نمی های ساخت بهدر پرووه ریسک

گنردد. از سنوی دیگنر های ساخت به چندسال اخیر بازمیمو و  با محوریت ایمنی پرووه

المللی در صنعت ساخت به مقوله توسنعه پایندار  های پیشروی بینبا توجه به گرایش شرکت

تمرکنز بنر روی مو نو  مندیریت ریسنک ایمننی و تسری آن در ارکان مدیریت پنرووه، 

فرد اسنت.  جدیند و منحمنربه 1های ساخت از منظر توسعه پایدار ازنظر زمینه پ وهشپرووه

هنا های ساخت اغلب اینن ریسنکهای ایمنی پرووههای پیشین در شناسایی ریسکپ وهش

هنای ابعاد ریسنک اند و سایر دهی نموده سازمان 2زیسترا در ابعاد بهداشت، ایمنی و محیط

گاننه توسنعه پایندار )اقتمنادی، ایمنی مغفنول ماننده اسنت. در پن وهش حا نر وجنوه سنه

تنری بنرای محیلنی( بنا ابعناد ملروحنه تجمینع شنده و چنارچوب جنامعزیستاجتماعی و 

توجنه  هنای سناخت فنراهم خواهند نمنود. خنلأ قابلهای ایمننی پنرووهدهی ریسک سازمان

شده تعلن   های شناساییشتر به بخش ارزیابی و تحلیل کمیّ ریسکپ وهشی در این حوزه بی

گیری چندمعیاره گروهنی بهتنرین دارد. در پ وهش حا ر استفاده از روش کارآمد تممیم

 من اعمال وزن به دیندگاه خبرگنان،  4ارزشیبا اعداد نوتروسوفیک متلتی تک 3و بدترین

 فرد است. ربهبرای پر کردن این خلأ پ وهشی به نوبه خود منحم

 روش

پیمایشنی -پ وهش حا ر ازنظر هدف از نو  کاربردی و ازنظر ماهیت و استرات ی از نو  توصنیفی

ای و میندانی )بنا اسنتفاده از پروتکنل ممناحبه نیمنهها به شنیوه کتابخاننهاست. در این پ وهش داده

ع وه،  ده اسنت. بنهساخته( گردآوری شساختاریافته در جلسه گروه کانونی و یک پرسشنامه محق 

شنده و کمیتنه  انتخاب 1نفر از خبرگان صنعت ساخت پایدار به روش غیر تمنادفی گلولنه برفنی 13

خبرگان را تشکیل دادند. ازآنجاکه قضاوت خبرگان از درجه اهمیت یکسانی برخوردار نیسنت لنذا 
 

1. Research Theme 
2. Health, Safety, and Environment (HSE) 

3. Group Best-Worst Multi-criteria method (GBWM) 
4. Single-Valued Triangular Neutrosophic Numbers (SVTNN) 

5. Snowball Sampling 
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ه شنود. بنرای محاسنبه تر در ارزیابی، لازم است به نظر خبرگنان وزن دادمنظور حمول نتای  دقی  به

 اوزان نظر خبرگان از رابله زیر بهره استفاده شده است:

    
   

∑    
 
   

 (1)  

اسنت  kبینانگر وزن نظنر خبنره     خبره در کمیته، fتوجه به این رابله، با فرض وجود  با

عنوان شغلی، تجربه و  است که این امتیاز با جمع نمرات kدهنده امتیاز نظر خبره  نشان    و

شنود. در اینن محاسبه می 1با استفاده از مقیاس عددی مندرج در جدول  kتحمی ت خبره 

∑رابله،    
 
  1  .                     و   

 مقیاس وزن دهی به نظرات خبرگان .3جدول 

 نمره هادسته بُعد نمره هادسته بُعد نمره هادسته بُعد

عنوان شغلی/
 

ت سازمانی
سم

 

 1 مدیره مدیرعامل و اعضا  هیئت

تجربه
 

 1 سال 32بیش از 
ت
می 

تح
 

 1 دکتری

 4 ارشد کارشناسی 4 سال 23تا  22 4 مدیر پرووه

 3 کارشناسی 3 سال 13تا  12 3 مهندس ارشد

 2 کاردانی 2 سال 3تا  6 2 کارشناس

 1 دینلم 1 سال 6کمتر از  1 تکنسین

با اراهه پروتکل مماحبه  .استفاده شد 1ها از روایی صوری وهش برای تعیین روایی پرسشنامهدر این پ 

نظران دانشگاهی در حوزه موردبحا و ها به تعدادی از اساتید و صاحبنیمه ساختاریافته و پرسشنامه

واقع شد و  ها مورد تأیید ها و ساختار پرسشنامهدهنده، گویه نیز اعضای کمیته خبرگان، اجزا  تشکیل

منظور سننجش پاینایی پرسشننامه از  اجما  نظر بر روی روایی محتوای صوری آن شکل گرفت. بنه

ریزی خلنی مبنینّ  بهره گرفته شد که نتای  حاصل از حل مندل برنامنه (CR) 2روش نرخ سازگاری

 تأیید پایایی پرسشنامه بود.

( در پنن  1 تحق  هدف پ وهش، چارچوب متدلوویک پیشننهادی )شنکل راستایدر 

 فاز اصلی به شرح ذیل اراهه شده است.

 

1. Face Validity 

2. Consistency Ratio 
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 . چارچوب متدلوژیک پیشنهادی پژوهش1شکل 

 

هنای ای در پنرووههای ایمننی و بهداشنت حرفنهدر این پ وهش فرآیند ارزیابی و تحلیل ریسک

پنذیرد. گینری گروهنی انجنام منیساخت پایدار در فضای حل نوتروسوفیک و در قالب تممیم

هنای های نهایی، برای اهمیت سننجی و تعینین ریسنکپس از شناسایی ریسک صورت که بدین

1بندترین گروهنی نوتروسنوفیک-گیری چنندمعیاره بهتنرینپرمخاطره از روش کارآمد تممیم
 

گیری گروهی از سوگیری نتای  جلوگیری کرده و بنا تمکنین بنه  شود. راهبرد تممیماستفاده می

هنای منذکور در سنازی روشپینادهی خواهند افنزود. گیر خرد جمعی، بر افزایش دقنت تمنمیم

ای های سه یا چهارنقلنهسازد که با استفاده از تخمینمحیط نوتروسوفیک این امکان را فراهم می

هنا هنای ذهننی آنو درنظر گرفتن توابع امکان برای نظنرات خبرگنان از عندم قلعینت قضناوت

افزار گمنز اسنتفاده  مذکور از نرم سازی روشهبرای پیاد گیری افزایش یابد. کاسته و دقت تممیم

 شد.

 مواجهنه برای غیرک سیک منل  نو  ترینجامع عنوان به نوتروسوفیک هایمجموعه

نخسنتین بنار از سنوی  گیری تمنمیم فرآینند در اط عنات نقمنان و قلعینت بنا عندم

Smarandache (1332 معرفننی شنند. یننک مجموعننه نوتروسننوفیک بننا سننه تننابع درسننتی )
 

1. Neutrosophic Group Best-Worst Multi-criteria method (NGBWM) 
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شود که مسنتقل مشخص می (F) 3و نادرستی عضویت (I) 2، نامعینی عضویت(T) 1ویتعض

های  اسننت. مجموعننه          صننورت  هننا بهاز یکنندیگر بننودن و مجمننو  آن

های نوتروسوفیک محسنوب منیعنوان دسته فرعی از مجموعه نوتروسوفیک تک ارزشی به

وی ه مسنناهل  ای واقعننی، بننهگیری در دنینن شننوند کننه بننرای حننل بسننیاری از مسنناهل تمننمیم

ها و غیره مناسنب هسنتند بینیپیشها، گیری با اط عات ناقص و نادقی ، عدم قلعیت تممیم

(Luo et al., 2019) در این پ وهش، از اعداد نوتروسوفیک متلتی تک ارزشی بنرای حنل .

اده منیهنای پاینداری اسنتفای در پنرووههای ایمنی و بهداشت حرفنهمسئله ارزیابی ریسک

 شود.

̃ یک عدد نوتروسوفیک تک ارزشی بنه صنورت نشنان  〈̃   ̃   ̃          1  〉 

به ترتیب مقادیر پایین، میانه و بالای عدد نوتروسوفیک را نشان    و   ،1 شود که در آن،داده می

صنورتتی، ننامعینی و نادرسنتی هسنتند. اینن سنه تنابع  به ترتیب بیانگر عضنبه ̃  و ̃  ،̃  دهند ومی

 شوند:عضویت به صورت ذیل معرفی می

    ̃  تابع عضویت درستی -

  ̃ (
   1

    1
)   1        

    ̃        (2)  

  ̃ (
    

     
)           

S در غیر این صورت 

    ̃  امعینیتابع عضویت ن -
        ̃    1  

     1 
   1        

    ̃        (3)  

        ̃       

       
           

S در غیر این صورت 
 

1. Truth Membership 

2. Indeterminacy Membership 
3. Falsehood Membership 
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    ̃  تابع عضویت نادرستی -

        
        ̃       

       
   1        

    ̃        (4)  

        ̃       

       
           

S در غیر این صورت 

بنه ترتینب بینانگر بیشنینه درجنه عضنویت  ̃  و ̃  ،̃  در توابع عضویت ملروحنه، مقنادیر

 ویت نادرستی است.درستی، کمینه درجه عضویت نامعینی و کمینه درجه عض

و  2211های در سال Rezaeiنخستین بار از سوی  بدترین-گیری چندمعیاره بهترین روش تممیم

 و شنودمنی مشنخص گیرنده توسنط تمنمیم معینار بدترین و معرفی شد. در این روش، بهترین 2216

 سننس گیرد؛ می صورت سایر معیارها و بدترین( و معیار )بهترین دو این از یک هر بین زوجی مقایسه

 در همچننین شود؛ می حل و فرموله مختلف معیارهای اوزان محاسبه برای 1حداکتر حداقل مسئله یک

 این برجسته های شود. ازجمله وی گیسنجیده می مقایسات اعتبار سازگاری، نرخ با محاسبه روش این

توان به نیناز کمتنر  میهای مقایسات زوجی  تعیین وزن مبتنی بر ماتریس های روش سایر به نسبت روش

تر  اطمیننان قابل هنایو درنتیجه کسب پاسنم استوارتر  و حمول مقایسه ای مقایسه هایداده این روش به

های قلعی در های مبتنی بر دادههای موجود در روشبه کمک این روش، اشاره کرد. باتوجه به کاستی

های ایمننی و ن مقایسات زوجی ریسکهای خبرگان پیرامومواجهه با عدم قلعیت موجود در قضاوت

وسناز پایندار در اینران، در اینن پن وهش، اینن روش در قالنب ساختهای ای در پرووهبهداشت حرفه

گیری گروهی و در فضنای حنل نوتروسنوفیک بنا اعمنال وزن بنه نظنرات خبرگنان،  رویکرد تممیم

های برجسنته روش قلعنی بنه ی گییافته نوتروسوفیک، و یافته است. روش بهترین بدترین توسعه توسعه

هنا را بنا اعنداد نوتروسنوفیک حاصنل نمایند. روش تواند اوزان ریسنکارث برده و ع وه بر آن، می

 مرحله به شرح ذیل تشکیل شده است: 6یافته نوتروسوفیک پیشنهادی از بدترین توسعه-بهترین

بهداشت حرفنههای ایمنی و گیری )ریسک( تشکیل سیستم معیارهای تممیم1مرحله 

 وساز پایدار(ساختهای ای در پرووه
 

1. MaxMin 
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 وتحلیل، ایجاد شود. گیری و تجزیه باید برای تممیم (N)ها ای از ریسکدر این مرحله، مجموعه

    1          (1)  

وساز پایدار در ایران وجود داشته باشند و نتنای  ساختهای ریسک در پرووه nفرض کنید 

ریسک از سوی خبرگان، بر اساس متغیرهای ک می در  nجی فازی بری این های زومقایسه

ها، لازم اسنت دیندگاه ک منی آوری پرسشنامهشده باشد. پس از جمع پرسشنامه گردآوری

( بننه اعننداد 2221) Gulو  Yucesanگیرننندگان بننا اسننتفاده مقینناس پیشنننهادی تمننمیم

بدین ترتینب، مناتریس مقایسنه زوجنی  نوتروسوفیک متلتی تک ارزشی متناظر تبدیل شود.

 گردد:صورت ذیل حاصل می نوتروسوفیک به

 ̃  

 1

  

 
  

 1      

[

 ̃11  ̃1   ̃1 

 ̃ 1  ̃    ̃  

    
 ̃ 1  ̃    ̃  

]
 (6)  

بنوده، کنه  jنسنبت بنه ریسنک  iبیانگر ارجحیت نوتروسوفیک ریسک    ̃ ین ماتریس،در ا

 یک عدد نوتروسوفیک متلتی تک ارزشی است.

 ترین( ریسک ایمنی و بهداشت اهمیت ترین( و بدترین )کمبهترین )مهم( تعیین 2مرحله 

ین تننرین( و بنندترگیننری ایجادشننده، بهتننرین )مهننمبننر اسنناس سیسننتم معیننار تمننمیم

تنرین گینران )خبرگنان( شناسنایی شنوند. مهنمترین( ریسک باید توسط تممیم اهمیت )کم

 شوند.نشان داده می CWترین ریسک با اهمیتو کم CB ریسک با

هنا و سنایر ( انجام مقایسات زوجی بهترین ریسک نسبت به سایر ریسنک4و  3مرحله 

 ها نسبت به بدترین ریسک؛ریسک

گیرندگان نظرات خود تممیمGul (2221 ،)و  Yucesanنهادی مقیاس پیشبا توجه به 

کننند. بنردار ها تعیین منیدر خموص میزان ارجحیت بهترین ریسک نسبت به سایر ریسک

 ̃ صورت حاصله به
    ̃ 1

   ̃  
     ̃  

  ̃ شنود کنه در آننشان داده منی   
ارجحینت   
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دهنند. وا نن  اسننت را نشننان مننی kاز سننوی خبننره  jسننک نسننبت بننه ری Bبهتننرین ریسننک 

 . 3 8 3 8 3 8   1 1 1     ̃ که

ها، بردار مقایسات زوجی آوری دیدگاه خبرگان و اعمال وزن نظرات آنپس از جمع

ها بر اساس مینانگین حسنابی منوزون نظنرات تجمیعی بهترین ریسک نسبت به سایر ریسک

 شود.زیر حاصل می خبرگان با استفاده از روابط

 ̃    ̃ 1  ̃      ̃    (7)  

 ̃   
∑      ̃  

  
   

∑    
 
   

  〈  1          ̃   ̃   ̃〉 (2)  

هنا ، بردار مقایسات زوجی بهترین ریسک نسبت بنه سنایر ریسنک3حال با استفاده از رابله 

 شوند.سازی میصورت ذیل قلعی ( به  ̃ )یعنی

 ( ̃  )  
1

 
  1              ̃    ̃    ̃      (3)  

ها نسبت به بدترین ریسک نیز صدق فرآیند فوق در خموص مقایسات زوجی سایر ریسک

 ( به دست خواهد آمد.   کرده و مقدار )

 های ساخت پایدارای در پرووههای ایمنی و بهداشت حرفه( محاسبه اوزان بهینه ریسک1مرحله 

  مقنادیر  هنا، زوجاز ریسنک ینک هنر بهینه وزن تعیین برای

  
  و     

  
     

 حلنی راه باید ها،برای همه ریسک شوند. سنس برای برآورده کردن این شرایطتشکیل می

|عبارات تا شود پیدا
  

  
|و |    

  

  
هایی کنه کمیننه شنده را برای همه ریسک |    

درنتیجنه مجمنو  اوزان  و هنااوزان ریسنک بنودن غیرمنفنی بنه توجنه است، بیشینه کند. بنا

 فرمولنه 12رابلنه  صنورت بنه ریا ی محاسبه اوزان بهینه را فرم خلی مدل صورت توان به

 :کرد

     (12)  
S.t. 
|        |  به ازای تمامی   ها      

|        |  به ازای تمامی   ها      

∑  
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 به ازای تمامی   ها     

1  بهینه  مقادیر بالا، مدل حل با
    

      
 .آیددست می به   و   

 های مقایسات زوجی؛( محاسبه نرخ سازگاری ماتریس6مرحله 

برای محاسبه سنازگاری دیندگاه خبرگنان کنه هنم ارز بنا پاینایی پرسشننامه اسنت از 

شود. در این روش، نرخ سنازگاری بنا اسنتفاده بهره گرفته می (CR)شاخص نرخ سازگاری 

دهنده نرخ سازگاری بالاتر است.  تر باشد نشان بزر  * شود. هرچه مقدار محاسبه می * از 

را به   توان حداکتر مقدار است، می              و            ازآنجاکه

و نینز  2در جندول     هنای سنازگاری متنناظر بنادست آورد. با استفاده از مقدار شاخص

  توان نرخ سازگاری را محاسبه کرد.می 11رابله 

 (Rezaei, 2016)بدترین -های سازگاری در روش بهترین . مقدار شاخص7جدول 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1/23 4/47 3/73 3 2/3 1/63 1 2/44 2 شاخص سازگاری

نرخ سازگاری    

شاخص سازگاری
 (11)  

 .دارد بیشتری سازگاری نتای  تر باشد،نزدیک صفر به سازگاری نرخ مقادیر هرچه

 هایافته

سنازی اینن دی، به پیادهو اعتبار چارچوب متدلوویک پیشنها در این پ وهش برای نمایش قابلیت

هنای سناخت ای در پنرووههای ایمنی و بهداشت حرفنهچارچوب در شناسایی و ارزیابی ریسک

هنای جمعینتنفره از خبرگان و با توجه بنه وی گنی 13 پایدار ایران پرداخته شد. با تشکیل کمیته

 تعیین گردید. 3جدول صورت  ( به1ها، وزن نظرات خبرگان با استفاده از رابله )شناسی آن
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 . وزن نظرات اعضاء کمیته خبرگان1جدول 

نماگر 

 خبره
E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 

وزن 

/2 نظرات
23
17

 

2/
27
23

 

2/
27
23

 

2/
23
42

 

2/
23
17

 

2/
22
72

 

2/
23
17

 

2/
26
23

 

2/
26
36

 

2/
26
23

 

2/
23
17

 

2/
22
72

 

2/
26
23

 

ای در ای متداول ایمنی و بهداشت حرفنههبندی ریسکای و جمعبا انجام ملالعات کتابخانه

محیلی، اجتمناعی، بهداشنتی،  وساز پایدار در شش بُعد اقتمادی، زیسنتساختهای پرووه

هنا، جلسنه سنازی اینن ریسنکسازی و بنومیمنظور غربال ایمنی، و مدیریتی و ساختاری، به

سناختاریافته مینان گروه کانونی با اعضا  کمیته خبرگان تشکیل شد و پروتکل مماحبه نیمه

هنا، مینانگین آوری پروتکنلها توزیع گردید. با برگزاری جلسنه گنروه کنانونی و جمنعآن

هنا  نمن اعمنال اوزان نظنر هرینک از موزون نظرات پیرامون پنذیرش هرینک از ریسنک

 حاصل گردید. 4صورت جدول  شده و نتیجه نظرسنجی به خبرگان محاسبه

ای های نهایی ایمنی و بهداشت حرفهپیرامون شناسایی ریسک . نتیجه نظرسنجی از خبرگان0جدول 

 وساز پایدار ایرانساختهای در پروژه

های مراجع ریسک

 نهایی موردپذیرش

سطح پذیرش 

 موزون تجمیعی
 ابعاد هاریسک

)جعفرنیا و همکاران، 

؛ میرزایی متین و 1336

؛ طاهرخانی 1336پارسایی، 

؛ گلزار 1336و همکاران، 

 ؛1331همکاران، راغب و 

Yan et al., 2019; 

Sui et al., 2020; Li 

et al., 2018; 

Belayutham et al., 

2016; Rosenbaum 

et al., 2014; Zhou 

et al., 2018; Chan 

2/732 
ایجاد استرس شغلی و عدم تمرکز بر کارهای محول شده به واسله 

 (R11)عدم پرداخت به موقع حقوق کارکنان 

ی
ماد

اقت
 

2/123 
گزینش نادرست پرسنل در مشاغل با ریسک بالا به علت عدم 

 تخمیص بودجه جهت معاینات ادواری و در بدو استخدام

(R21) 

2/412 
ات و ماشین آلات ایمن و استاندارد به علت عدم عدم تأمین تجهیز

 کفایت بودجه

2/217 
آلات و تجهیزات به فقدان گواهی س مت برای تمامی ماشین

 (R31)علت عدم تخمیص بودجه 

فقدان تجهیزات فردی استاندارد به علت عدم تخمیص بودجه  2/123

(R41) 
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های مراجع ریسک

 نهایی موردپذیرش

سطح پذیرش 

 موزون تجمیعی
 ابعاد هاریسک

et al., 2011; Murè 

et al.,2017; 

Rowlinson & Jia, 

2015; Mohandes 

& Zhang, 2021; 

Jeong et al., 2022; 

Gürcanli et al., 

2009; Raviv et al., 

2017; Guo et al., 

2019; 

Mohammadfam et 

al., 2017; Wang et 

al., 2016; Gunduz 

& Ahsan, 2018; 

Tong et al. 2018; 

Pinto et al., 2011; 

Zhang & 

Mohandes, 2020; 

Jebelli et al., 

2016; Fung et al., 

2010; Jeong et al., 

2022; Alipour-

Bashary et al., 

2021) 

2/623 
ه تناسب فازهای ب HSEعدم جذب سرپرست، کارشناس و افسر 

 (R51)پرووه به علت ناکافی بودن بودجه 

  عف در اجرای سیستم ارتینگ به علت عدم تخمیص بودجه 2/472

 (R12)حوادث طبیعی غیرمترقبه )سیل، زلزله، رعد و برق و غیره(  2/243

ت
زیس

محیلی
 

 (R22)بینی پیشو عیت آب و هوایی غیرقابل  2/132

 (R32)شناسی نامللوب خاک و زمینو عیت  2/161

2/222 
ها و ساختمانمحیلی بر سایر سازهزیستتأثیرات نامللوب 

 (R42)های پیرامون 

 (R52)محیلی زیستهای انتشار آلاینده 2/733

 ممرف بی رویه انروی و آب 2/472

2/324 
فقدان مهارت کافی ایمنی کارکنان به علت عدم تخمیص 

 (R13)ه آموزش تخممی ایمنی زمان ب

اجتماعی
 

2/622 
توجهی و عدم اجرای مبحا بیستم مقررات ملی ساختمان بی

 (R23)مبنی بر ایمن سازی حریم کارگاه 

های فرهنگ سازی ایمنی توجهی و عدم اجرای طرحبی 2/731

(R33) 

2/261 
های مسئولیت مدنی، اشخاص بی اهمیتی به دریافت بیمه نامه

 ا و ماشین آلاتثال

 ماشین آلات و تجهیزات عملیاتی غیر استاندارد 2/427

2/472 
مخاطرات ناشی از فقدان تجهیزات حفاظت فردی باکیفیت و 

 استاندارد

ریزی برای مانورهای ا لراری  توجهی و عدم برنامهبی 2/212

(R43) 

 (R53)توجهی به تشکیل تیم واکنش سریع در پرووه بی 2/672

 فقدان تجهیزات امدادی 2/427

 (R63)نیروی کار با دانش، تجربه و مهارت ناکافی  2/131

2/472 
ها و اماکن پیرامون به علت ایجاد آسیب در ساختمان

 هاحفاظت نادرست از آن

2/417 
عض نی در نتیجه جابجایی بارهای -ایجاد اخت لات اسکلتی

 سنگین

بهداشتی
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های مراجع ریسک

 نهایی موردپذیرش

سطح پذیرش 

 موزون تجمیعی
 ابعاد هاریسک

 سوختگی 2/322

2/636 
ایجاد آشفتگی و اخت لات ذهنی ناشی از قرار گرفتن در معرض 

 (R14)صدا و ارتعاشات 

2/417 
های روان آماس پوستی به دلیل قرار گرفتن در معرض روغن

 کننده در طول کار تعمیر و نگهداری

2/612 
های مختلف بدن به دلیل های فشاری مکرر به قسمتآسیب

 (R24)د و مستمر حرکات نادرست ممت

 (R34)خستگی مفرط ناشی از کار طولانی یا کار در شب  2/724

 (R44)گرمازدگی به دلیل کار در هوای بسیار گرم  2/723

 (R54)افزایش فشار خون به دلیل کار مستمر در هوای گرم  2/131

 (R64)های شغلی جراحات و بیماری 2/627

 (R74)مخاطرات شغلی مر  و میر ناشی از  2/623

 خفگی به واسله استنشاق گازهای سمی 2/412

 (R15)سقوط از ارتفا   2/627

ایمنی
 

 هاونقل و جابجاییحوادث ناشی از حمل 2/443

 قرار گرفتن بین دستگاه 2/461

 (R25)سوزی انفجار و آتش 2/626

 (R35)خلر برق گرفتگی و شوک الکتریکی  2/622

 (R45)سقوط اشیا  از ارتفا   2/622

 (R55)خلرات جوشکاری و برشکاری  2/622

 (R65)ریزش آوار  2/627

 (R75)خلرات حفاری و گودبرداری  2/627

 (R85)ها خلرات نمب سازه 2/622

 (R95)آلات با نیروی انسانی تمادف ماشین 2/722

 (R105)های سلحی و زیرزمینی نشت آب 2/131

2/623 
های سازی تمامی جایگاهتوجهی و عدم تخمیص زمان به ایمنبی

 (R115)وساز کاری پیش از آغاز به عملیات ساخت

2/472 
مخاطرات ناشی از عدم تعیین زمان صحی  برای اجرای سیستم 

 ارتینگ و بکارگیری آن در فاز اجرا
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های مراجع ریسک

 نهایی موردپذیرش

سطح پذیرش 

 موزون تجمیعی
 ابعاد هاریسک

 های پرووهالهمخاطرات ناشی از عدم خروج و دفع  ایعات و نخ 2/461

 (R125)خلرات ناشی از استفاده نادرست از ابزار و تجهیزات  2/672

 (R135)لغزش و سر خوردن  2/626

 (R145)خلرات ناشی از کار با تجهیزات لغزنده و نوک تیز  2/774

 مخاطرات ناشی از ابزار و تجهیزات ناایمن 2/427

 (R155)نامناسب سایت پرووه  خلرات ناشی از طراحی و آرایش 2/623

 (R165)فضای کار فشرده و ناکافی  2/223

 فضای کار بی ثبات 2/361

 (R175)آلودگی صوتی بیش از حد  2/661

 هاهای نادرست انجام وظایف و عملیاتمخاطرات ناشی از شیوه 2/417

 ایبهداشت حرفهمخاطرات ناشی از ساختار سازمانی نامتناسب با ایمنی و  2/427

ی
مدیریتی و ساحتار

 

ای ابهام و عدم شفافیت فرآیندهای مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه 2/636

(R16) 

 ایفقدان مستندات موردنیاز ایمنی و بهداشت حرفه 2/412

ای  عف و ناکارآمدی پرسنل مدیریتی ایمنی و بهداشت حرفه 2/622
(R26) 

2/461 
شرایط ا لراری و عدم مسئولیت پذیری و پاسم آمادگی ناکافی برای

 گویی

 (R36)مدیریت  عیف و عدم نظارت کافی  2/622

 ریزی  عیف و اقدامات پیشگیرانه ناکافی برنامه 2/427

 خبرگان
 (R46)های سازمانی وجود فرهنگ کاری متضاد با ایمنی در استرات ی

 (R56)ر فاز طراحی اولیه و تفمیلی پرووه توجهی به مقوله ایمنی دخلرات ناشی از بی

هنا از سنوی بنرای ریسنک 1/2با توجه به نتای  حاصله و در نظرگنرفتن حند پنذیرش قنراردادی 

وسناز سناختریسک بنرای صننعت  43ریسک متداول کاندید،  66خبرگان، م حظه شد که از 

رسنت نهنایی ورود یافتنند. ریسک در فه 43پایدار در کشور ایران نیز مو وعیت داشت. لذا این 

علت عندم تخمنیص  فقدان مهارت کافی ایمنی کارکنان به»همچنین م حظه شد که دو ریسک 

به ترتینب بنا سنل  « بینی پیش و عیت آب و هوایی غیرقابل»و « زمان به آموزش تخممی ایمنی
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ترین(  ینتاهم تنرین( و بندترین )کمعنوان بهترین )مهم به 13/2و  324/2پذیرش موزون تجمیعی 

هنایی ها از سوی خبرگان تعیین شدند. در ادامه، سایر دیندگاه خبرگنان پیرامنون ریسنکریسک

های اع می، به نظرسنجی شفاهی گذاشته شد که بنا هنم اندیشنی خبرگنان، در خارج از ریسک

خلنرات ناشنی »و « هنای سنازمانیوجود فرهنگ کاری متضاد با ایمنی در استرات ی»دو ریسک 

نیز اجما  نظنر شنکل گرفنت. « جهی به مقوله ایمنی در فاز طراحی اولیه و تفمیلی پرووهتواز بی

این دو ریسک نیز در بعُد مدیریتی و ساختاری جانمایی شندند. بندین ترتینب چنارچوب نظنری 

 وساز پایدار برای کشور ایران احما  گردید.ساختهای در پرووه ریسک 41نهایی متشکل از 

هنای شنده ازنظنر تنأثیرات مخنرب بنر اهنداف پنرووهای شناسناییهازآنجاکه ریسک

هننا، از درجننه ارجحیننت یکسننان سنناخت پاینندار در ایننران و نیننز اولویننت رسننیدگی بننه آن

تنر، بنه ارزینابی و اولوینتهنای پرمخناطرهمنظور آگاهی از ریسک برخوردار نیستند، لذا به

وفیک پرداخته شد. بنا نظرسننجی از یافته نوتروسبدترین توسعه-ها به روش بهترینبندی آن

هنا و نینز خبرگان پیرامون تعیین مینزان ارجحینت بهتنرین ریسنک نسنبت بنه سنایر ریسنک

هنای ها نسبت به بدترین ریسک، فراوانی نظرات خبرگان در ماتریسارجحیت سایر ریسک

هنای آن، مقایسات زوجی نوتروسوفیک گردآوری شد. با اعمنال اوزان خبرگنان در دراینه

اتریس مقایسات زوجی نوتروسنوفیک منوزون حاصنل شند. بنا محاسنبه مینانگین حسنابی م

صنورت جندول  نظرات خبرگان، ماتریس مقایسات زوجی نوتروسوفیک موزون تجمیعی به

 به دست آمد. 1

 . ماتریس مقایسات زوجی نوتروسوفیک موزون تجمیعی3جدول 

 (R22)بدترین ریسک  (R13)بهترین ریسک  هاریسک ابعاد

ی
ماد

اقت
 

R11 
<(1/6231,2/61,3/6121); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(2/2312,3/2363,4/2362); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

... ... ... 

R51 
<(1/2221,2/221,3/2211); 2/4, 2/61, 

2/6)> 

<(2/2133,3/2132,4/2143); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

ت
زیس

محیلی
 

R12 
<(1/6443,2/6442,3/6413); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(1/2313,2/2312,3/2363); 2/3, 2/71, 

2/7)> 
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 (R22)بدترین ریسک  (R13)بهترین ریسک  هاریسک ابعاد

... ... ... 

R52 
<(1/1333,2/1424,3/1423); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(1/1337,2/1422,3/1427); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

اجتماعی
 

R13 
<(1/2221,1/2221,1/2221); 2/1, 2/1, 

2/1)> 

<(2/2131,2/3222,3/2241); 2/21, 2/1, 

2/11)> 

... ... ...  

R63 
<(1/2267,2/2272,3/2277); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(1/3421,2/3426,3/3411); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

بهداشتی
 

R14 
<(1/4364,2/4363,3/4374); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(1/3137,2/3142,3/3147); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

... ... ... 

R74 
<(1/2221,2/221,3/2211); 2/4, 2/61, 

2/6)> 

<(2/6736,3/6221,4/6226); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

ایمنی
 

R15 
<(1/2221,2/221,3/2211); 2/4, 2/61, 

2/6)> 
<(2/436,3/4361,4/437); 2/3, 2/71, 2/7)> 

... ... ... 

R175 
<(1/4121,2/4126,3/4131); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

<(1/6617,2/6622,3/6627); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

مدیریتی و ساحتاری
 

R16 
<(1/2722,2/2733,3/2732); 2/3, 2/71, 

2/7)> 
<(1/227,2/2271,3/222); 2/3, 2/71, 2/7)> 

... ... ... 

R56 
<(1/2221,2/221,3/2211); 2/4, 2/61, 

2/6)> 

<(2/3177,3/3122,4/3127); 2/3, 2/71, 

2/7)> 

دل بسنط رینزی خلنی، منها در مندل برنامنهگذاری آنسازی مقادیر حاصله و جایبا قلعی

افزار گمز وارد شند. بنا حنل مندل، مقندار  محدودیت در نرم 23متغیر و  41یافته متشکل از 

1  صنورت  ها و تنابع هندف بهبهینه بردار اوزان شاخص
    

      
 6در جندول    و   

، مقندار      که در آن، شاخص سنازگاری بنرای 2حاصل گردید. با توجه به جدول 

درنظنننر گرفتنننه شنننده اسنننت و ازآنجاکنننه در اینننن  2/1مقننندار       بنننرای و 1/4
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و     حاصنل گردیند، لنذا بنا حنل معادلنه خنط حاصنل از مقنادیر        پ وهش

 به دست آمد. 22/4مقدار شاخص سازگاری         شاخص سازگاری به ازای

 وساز پایدار در ایرانساختهای روژهای در پهای ایمنی و بهداشت حرفهریسک نهایی . اوزان6جدول 

   هاریسک ابعاد
   هاریسک ابعاد  

  

ی
ماد

اقت
 

R11 2/221 

ایمنی
 

R15 2/222 

R21 2/222 R25 2/221 

R31 2/222 R35 2/222 

R41 2/222 R45 2/222 

R51 2/222 R55 2/222 

ت
زیس

محیلی
 

R12 2/213 R65 2/223 

R22 2/222 R75 2/222 

R32 2/222 R85 2/222 

R42 2/213 R95 2/222 

R52 2/213 R105 2/213 

اجتماعی
 

R13 2/212 R115 2/222 

R23 2/222 R125 2/221 

R33 2/222 R135 2/222 

R43 2/222 R145 2/221 

R53 2/222 R155 2/231 

R63 2/221 R165 2/222 

بهداشتی
 

R14 2/222 R175 2/222 

R24 2/222 ی
مدیریتی و ساختار

 R16 2/221 

R34 2/222 R26 2/232 

R44 2/222 R36 2/222 

R54 2/221 R46 2/222 

R64 2/236 R56 2/222 

R74 2/223  

 23/1  ̅ مقدار

 22/4 شاخص سازگاری

 32/2 نرخ سازگاری
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 دهد.میصورت شماتیک نشان  ها را بهاوزان بهینه ریسک 2شکل 

 های ساخت پایدار ایرانای در پروژههای ایمنی و بهداشت حرفه. اوزان بهینه ریسک7شکل 

 

شود کنه بدترین، م حظه می بهترین روش خلی ریزی برنامه مدل نتای  حل به توجه با

علت عندم  فقندان مهنارت کنافی ایمننی کارکننان بنه»نظر از ابعاد، پن  ریسنک صرف

هنای شنغلی جراحنات و بیمناری»، («R13ش تخممی ایمننی )تخمیص زمان به آموز

(R64») ،«( خلرات ناشی از طراحی و آرایش نامناسب سایت پرووهR155») ،« نعف 

تنوجهی و عندم بی»و (« R26ای )و ناکارآمدی پرسنل مدیریتی ایمنی و بهداشت حرفه

، 236/2، 212/2بننه ترتیننب بننا اوزان (« R43ریزی بننرای مانورهننای ا ننلراری ) برنامننه
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از بالاترین وزن برخوردار بودند. در میان این پن  ریسک، دو  222/2و  232/2، 231/2

متعلن  بنه بُعند اجتمناعی بودنند کنه حناکی از  R43و  R13ریسک اول و پننجم یعننی 

وساز پایندار در اینران بنود.  های ساختاهمیت این بُعد در قیاس با سایر ابعاد در پرووه

( مینننزان توجنننه 2222) Geethaو  Amrutha( و 2222کننناران )و هم Adabreزعم  بنننه

توسعه پایدار بیش از بعد  محیلی نظران به ابعاد اقتمادی و زیستپ وهشگران و صاحب

هننای نگننری از ریسننک پننرووهاجتمنناعی بننوده اسننت کننه ایننن نقمننان، ارزیننابی جننامع

بر نتنای  حاصنله  توجه است که با عنایت آورد. جالبوساز پایدار به ارمغان نمی ساخت

تنرین بنالای پرمخناطره های مربوطه به بُعد اجتمناعی در ردهدر پ وهش حا ر، ریسک

وساز پایدار قرار گرفتنند کنه  های ساخت های بهداشت و ایمنی شغلی در پرووهریسک

هنا بنه های فراوانی را در مسیر تحق  اهنداف پنرووهتواند چالشها میعدم توجه به آن

 شد.همراه داشته با

های حاصله در هریک از ابعاد م حظه شد کنه در بعُند اقتمنادی، ع وه با تحلیل یافته به

، در بعُد زیسنت(R41)علت عدم تخمیص بودجه  ریسک فقدان تجهیزات فردی استاندارد به

، در بعُند اجتمناعی ریسنک فقندان (R52)محیلنی زیسنتهای محیلی ریسک انتشار آلاینده

(، R13علت عدم تخمیص زمان به آموزش تخممی ایمننی ) کارکنان بهمهارت کافی ایمنی 

(، در بعُد ایمنی ریسک خلنرات R64های شغلی )در بعُد بهداشتی ریسک جراحات و بیماری

( و در بعُنند سننازمانی و منندیریتی R155ناشننی از طراحننی و آرایننش نامناسننب سننایت پننرووه )

، پرمخناطره(R26)ای هداشنت حرفنهریسک  عف و ناکارآمدی پرسنل مدیریتی ایمننی و ب

شنوند. همچننین بنا حنل های ساخت پایدار در ایران محسنوب منیها برای پرووهترین ریسک

حاصل گردیند کنه  23/1، ( ̅ افزار گمز مقدار بهینه تابع هدف ) ریزی خلی در نرم مدل برنامه

بنه  32/2ی اینن مسنئله های مقایسات زوجی بنرا( نرخ سازگاری ماتریس11با توجه به رابله )

(، سنازگاری 2222و همکناران ) Liangدست آمند کنه طبن  حند آسنتانه ملروحنه از سنوی 

زمنان تأییند  طور هم قضاوت خبرگان در و عیت مللوبی قرار داشته و پایایی پرسشنامه نینز بنه

توان بر صنحت های مقایسات زوجی، میشود. با توجه به عدد نرخ سازگاری برای ماتریسمی
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یافته  شده و نیز قابلیت اتکا بر نتای  حاصل از روش بهتنرین توسنعه های گردآوریاعتبار دادهو 

نوتروسوفیک اذعان داشت. بنا توجنه بنه منلن  روش بهتنرین بندترین در ایجناد همگراینی و 

سازگاری در نظرات خبرگان )با کاهش میزان مقایسات زوجی( و اسنتفاده از مندل ریا نی و 

 توان بر دقت و اطمیننان اینن روش نسنبت بنه روشدر محاسبه این نرخ، میریزی خلی برنامه

 صحه گذاشت. (AHP) 1دهی یعنی فرآیند تحلیل سلسله مراتبیمتداول وزن

یافته نوتروسوفیک را در مقایسنه  نتای  حاصل از روش بهترین بدترین توسعه 7جدول 

 دهد.نشان می با روش فرآیند تحلیل سلسله مراتبی در مسئله موردملالعه

یافته نوتروسوفیک با روش فرآیند  ای روش بهترین بدترین توسعه. اعتبارسنجی و تحلیل مقایسه2جدول 

 تحلیل سلسله مراتبی

 هاریسک

وزن حاصل از روش 

بدترین توسعه-بهترین

 یافته نوتروسوفیک

وزن حاصل 

از روش 
AHP 

 هاریسک

وزن حاصل از روش 

بدترین توسعه-بهترین

 نوتروسوفیکیافته 

وزن حاصل 

از روش 
AHP 

R11 2/221 213/2  R15 2/222 232/2  

R21 2/222 224/2  R25 2/221 221/2  

R31 2/222 222/2  R35 2/222 216/2  

R41 2/222 212/2  R45 2/222 222/2  

R51 2/222 211/2  R55 2/222 221/2  

R12 2/213 231/2  R65 2/223 231/2  

R22 2/222 211/2  R75 2/222 231/2  

R32 2/222 212/2  R85 2/222 231/2  

R42 2/213 223/2  R95 2/222 232/2  

R52 2/213 213/2  R105 2/213 212/2  

R13 2/212 233/2  R115 2/222 231/2  

R23 2/222 211/2  R125 2/221 222/2  

R33 2/222 222/2  R135 2/222 232/2  

R43 2/222 242/2  R145 2/221 232/2  

R53 2/222 212/2  R155 2/231 211/2  

 

1. Analytic Hierarchy Process 
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 هاریسک

وزن حاصل از روش 

بدترین توسعه-بهترین

 یافته نوتروسوفیک

وزن حاصل 

از روش 
AHP 

 هاریسک

وزن حاصل از روش 

بدترین توسعه-بهترین

 نوتروسوفیکیافته 

وزن حاصل 

از روش 
AHP 

R63 2/221 211/2  R165 2/222 217/2  

R14 2/222 224/2  R175 2/222 211/2  

R24 2/222 213/2  R16 2/221 212/2  

R34 2/222 222/2  R26 2/232 232/2  

R44 2/222 212/2  R36 2/222 226/2  

R54 2/221 226/2  R46 2/222 211/2  

R64 2/236 222/2  R56 2/222 211/2  

R74 2/223 216/2   

بنی»شود که در روش فرآیند تحلیل سلسله مراتبی سنه ریسنک  با توجه به نتای  حاصله م حظه می

فقدان مهارت کنافی ایمننی »، («R43ریزی برای مانورهای ا لراری ) توجهی و عدم برنامه

 نعف و »و (« R13علت عندم تخمنیص زمنان بنه آمنوزش تخممنی ایمننی ) کارکنان به

بیشنترین وزن را بنه خنود (« R26ای )پرسنل مدیریتی ایمننی و بهداشنت حرفنهناکارآمدی 

یافتننه اختمنناص دادننند. گرچننه سننه ریسننک مننذکور در روش بهتننرین بنندترین توسننعه

هنای اینن روش را شده و اعتبار یافتنه های پرمخاطره تعییننوتروسوفیک نیز در زمره ریسک

اما کنارایی پنایین روش تحلینل سلسنله کرد، های پرمخاطره تمدی  میدر شناسایی ریسک

های مقایسات زوجی های مسئله زیاد و ابعاد ماتریس وی ه در زمانی که تعداد مثلفه مراتبی به

پنذیرتر سناخت. همچننین اعمنال قضناوت  بزر  باشد، کاربست روش پیشنهادی را توجیه

عندم قلعینت  خبرگان در قالب اعداد نوتروسوفیک متلتی تک ارزشنی نینز بنرای مقابلنه بنا

گیری گروهی و خرد جمعی  من اعمال ها و اتکا به رویکرد تممیمموجود در دیدگاه آن

هنای روش فرآینند ها افنزوده و کاسنتینوبه خود بر دقت یافته وزن به دیدگاه خبرگان نیز به

 سازد.تحلیل سلسله مراتبی را مرتفع می
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 گیریبحث و نتیجه
 دهندهنشان آن، از ناشی اجتماعیِ فردی و پیامدهای و شغلی حوادث از ناشی هایگزارش

اسنت.  ایمننی بنه مسناهل کنارگران نگنرش بهبنود در آن نقنش و مو و  آمنوزش اهمیت

 و تندابیر ایمننی اتخناذ با توانندوساز پایدار میساختهای اندرکاران پرووه مدیران و دست

 وقنو  از منسنجم، شنیآموز برنامنه واسنله به اصنولی مهندسی طراحی و صحی  بهداشتی

 پایندار ایتوسعه و شکوفایی اقتمادی به و کرده جلوگیری آن پیامدهای و حوادث شغلی

 رسانآسیب بالقوه عوامل و هاریسک ماهیت و نو  و اجرایی هایفعالیت تنو یابند.  دست

 و بهداشت، ایمنی مدیریت رویکردهای جامع از گیریبهره  رورت عمرانی هایپرووه در

 تبدیل عمرانی هایپرووه زمینه در فعال هایسازمان هایاولویت از یکی به را زیست حیطم

هنای پنرووه محنور در مقابلنه بنا های مالی و غیرمالی سنازمانازآنجاکه سرمایه .است نموده

های ساخت نامحدود نیست، اهمیت سنجی ای در پرووههای ایمنی و بهداشت حرفهریسک

عنوان راهنمایی برای مدیران  تواند بههای کاندید در این پ وهش میبندی ریسک و اولویت

ای در سازمان برای بسنی  مننابع اندرکاران بخش ایمنی و بهداشت حرفهپرووه و سایر دست

دار باشد؛  های اولویتهای مشهود و نامشهود برای مقابله با ریسکو استفاده بهینه از ظرفیت

هنا بنه ارمغنان آورده و از تواند منافع بیشتری برای سازمانا میههایی که مقابله با آنریسک

هنای های ناخواسته به پرووه و سازمان ممانعنت بنه عمنل آیند. تعینین ریسنکتحمیل هزینه

های فعال در صننعت سناخت فنراهم گذاران سازمان دار این فرصت را برای سیاست اولویت

ای در یسنک ایمننی و بهداشنت حرفنهآورد که در طراحی و تندوین برنامنه مندیریت رمی

صورت عالمانه اقدام نموده و راهبردهای پیشگیرانه مقتضی را پیش از بروز چننین  ها بهپرووه

 هایی اتخاذ و واکاوی نمایند.ریسک

هنای هنای ایمننی در پنرووهپ وهش حا ر باهدف شناسنایی و تحلینل کمّنی ریسنک

گانه توسعه پایدار )اقتمنادی، اجتمناعی سهساخت پایدار نگارش یافت. در این راستا وجوه 

زیست تجمیع شنده و چنارچوب ریسنک محیلی( با ابعاد بهداشت، ایمنی و محیطزیستو 

ای و نظرسنجی ریسک با ملالعات کتابخانه 41های ساخت پایدار متشکل های ایمنی پرووه

ری گینناز خبرگننان در جلسننه گننروه کننانونی احمننا  شنند. سنننس روش کارآمنند تمننمیم
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ارزشنی چندمعیاره گروهی بهترین و بدترین بنا کاربسنت اعنداد نوتروسنوفیک متلتنی تنک

هنای تنرین ریسنکترین و پرمخاطره من اعمال وزن به دیدگاه خبرگان، جهت تعیین مهم

هنای روش های ساخت پایدار بکار گرفتنه شند. قابلینتای در پرووهایمنی و بهداشت حرفه

هنای ذهننی خبرگنان زمیننه را بنرای های موجود در قضناوتمذکور در اعمال عدم قلعیت

 ساخت.اتکاتر فراهم می حمول نتای  قابل

علت عندم  فقندان مهنارت کنافی ایمننی کارکننان بنه»با توجه به نتای  حاصله ریسک 

ای در ترین ریسک ایمنی و بهداشت حرفنهمهم« تخمیص زمان به آموزش تخممی ایمنی

هنای کفایت برنامنه دیگر عندم عبارت شد؛ بهار در ایران انتخاب وساز پایدساختهای پرووه

هنای هنای ایمننی در پنرووهآموزشی تخممی در حنوزه ایمننی ریشنه بسنیاری از ریسنک

ساخت پایدار در ایران بود. در اینن اثننا، نقنش واحند مننابع انسنانی در بهسنازی و پنرورش 

ازپیش  های ساخت پایدار بیشدر پرووهنیروی انسانی ماهر و آگاه به اصول و موازین ایمنی 

دومنین ریسنک مهنم ایمننی و بهداشنت « هنای شنغلیجراحات و بیمناری»شد. احساس می

وساز پایدار در ایران تعیین شد. توجه مستمر مدیران و دسنتساختهای ای در پرووهحرفه

مناسنب  اندرکاران ایمنی پرووه به شرایط روحی و جسمی کارکنان پنرووه لازمنه پیشنرفت

هنای پنرووه محنور، در عنوان سنرمایه اصنلی سنازمان عملیاتی پرووه است. نیروی انسانی به

ای،  صورت  عف و بیماری قادر به پیشبرد اهداف سازمان در تحق  اهداف زمنانی، هزیننه

وساز نخواهند بنود. توجنه بنه کیفینت زنندگی کناری و ساختهای کیفی و پایداری پرووه

، طراحی نظام انگیزشی کارآمد، تأمین بیمه درمانی کارکنان، چکاپ شخمی نیروی انسانی

هنا و توانند عواملی پیشگیرانه در مقابله با بروز آسنیبای کارکنان در کنار آموزش میدوره

خلنرات ناشنی از طراحنی و آراینش نامناسنب »های شغلی کارکنان باشند. ریسنک بیماری

وسناز سناختهنای ای در پنرووهداشنت حرفنهسومین ریسک مهم ایمنی و به« سایت پرووه

پایدار در ایران تعیین شد. اصولاً نیروی انسانی ماهر در بستر محیط کاری اسنتاندارد )ازنظنر 

طور ایمنن بنه  هنای کناری را بنهتواند فرآینندها و عملیناتلی اوت و اصول ارگونومی( می

سی سنایت پنرووه و اسنتفاده از دهی استاندارد و مهند سرانجام برساند. لذا طراحی و سازمان

 نعف و »تواند این بستر را فراهم نمایند. می 5Sع هم و ابزارها و اصول حاکم در رویکرد 
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چهارمین ریسک کلیندی در ایمننی « ایناکارآمدی پرسنل مدیریتی ایمنی و بهداشت حرفه

کنه آنوسناز پایندار در اینران تعینین شند. نظنر بنه سناختهنای ای پنرووهو بهداشت حرفه

های ساخت بر ای در پرووههای عملیاتی ایمنی و بهداشت حرفهریزی و راهبری برنامه برنامه

ای و منندیریت منننابع انسننانی اسننت، لننذا  ننعف و عهننده واحنند ایمنننی و بهداشننت حرفننه

ها خروجی ایمنی مللوبی را بنرای محنیط کناری و ناکارآمدی مدیران پرسنل این دپارتمان

گینری از مشناوران تخممنی  پنرووه بنه ارمغنان نخواهند آورد. بهرهنیروهای صف و سنتاد 

خارجی در این حوزه جهت تربیت نیروی انسنانی کارآمند بنرای واحند ایمننی و بهداشنت 

تواند زمینه را برای کاربسنت اسنتانداردهای ها میای و منابع انسانی و پایش مستمر آنحرفه

ایی ایمن برای کارهای اجرایی در سنایت ایمنی در سل  پرووه، بهداشت شغلی و ایجاد فض

« ریزی بنرای مانورهنای ا نلراری تنوجهی و عندم برنامنهبنی»پرووه فراهم سنازد. ریسنک 

وسناز پایندار در سناختهنای های ایمنی مهنم در پنرووهعنوان ریسک پنجمین جایگاه را به

بایند کنرد در ایران به خود اختماص داد. این عبارت مملل  که ع ج واقعه قبل از وقنو  

جای  مایه این ریسنک نهفتنه اسنت. اصنولاً اتخناذ راهبردهنای پیشنگیرانه و فعالاننه بنه درون

های مشهود و نامشهود پرووه خواهد داشت. اقدامات انفعالی، نقش بسزایی در کاهش هزینه

سازی شرایط  ریزی جهت برگزاری مانورهای ا لراری  من شبیه در زمینه ایمنی نیز برنامه

هننا بننه من لازمننه خودآگنناهی نیننروی کننار در شننرایط بحرانننی و التننزام و پایبننندی آنننناای

های مذکور بنه ترتینب مربنوط بنه ابعناد استانداردهای شغلی و عملیاتی خواهد بود. ریسک

اجتماعی، بهداشتی، ایمنی، مدیریتی و ساختاری و اجتماعی بودند. نتای  حاصله بر اینن امنر 

وسناز پایندار تنهنا ناشنی از سناختهنای های ایمننی در پنرووهدلالت دارد که بروز ریسک

هنای اجتمناعی، توانند از زمیننههای فردی و وقنو  حنوادث غیرمترقبنه نبنوده و منی دقتی بی

شده باشد. لذا توجه تک بُعدی بنه ریسنک مدیریتی و ساختاری و بهداشتی نیز نشأت گرفته

منند و  غفلت از سایر وجوه و فقدان نگاه نظاموساز پایدار و ساختهای های ایمنی در پرووه

گیرندگان از منشنأ  نگر به این مو و ، مانع درک و تحلیل صنحی  مندیران و تمنمیم جامع

علنیها خواهد شد. ها و کاربست اقدامات پیشگیرانه مقتضی در قبال آناصلی بروز ریسک

ای و بهداشنت حرفنه هنای ایمننیترین ریسک عنوان مهم های ملروحه بهرغم تعیین ریسک
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بندی فوق دال بنر بنی اهمیتنی سنایر وساز پایدار در ایران، با این حال رتبهساختهای پرووه

ها متناسب بنا امتیناز حاصنله از درجنه اهمینت نسنبی ها نبوده بلکه هریک از ریسکریسک

 خود برخوردار است.

در ملالعنات  شنود پ وهشنگرانپ وهش حا نر پیشننهاد منی توسعهمنظور تکمیل و  به

 آتی خود محورهای ذیل را در دستورکار قرار دهند:

ای در اراهه مدلی جهت ارزیابی عملکرد مدیریت ریسنک ایمننی و بهداشنت حرفنه -

 وساز پایدار و تحلیل شکاف میان و عیت موجود و مللوب.ساختهای پرووه

پایندار و  وسنازسناختهنای مند به مدیریت ریسک ایمنی پرووهاتخاذ رویکرد نظام -

 ها  من اتخاذ سناریوهای مختلف؛ملالعه رفتار پویای ریسک

 گرفتنه انجنام هناریسک به گوییپاسم حوزه در تاکنون ملالعات اندکی ازآنجاکه -

از پاسنم ایمجموعه پرخلر، هایریسک برای های آتیشود در پ وهشاست، پیشنهاد می

 بنه توجنه با و مدل ریا ی یک طری  از سنس نمود، شناسایی را مناسب هایواکنش ها و

 .نمود اراهه پرخلر، هایریسک از هر یک برای را پاسم بهترین های موجود،محدودیت

هنای سناخت ای در پنرووههنای ایمننی و بهداشنت حرفنهکه ریسنک با توجه به این -

نکرده و تأثیرات علی و معلنولی بنر روی یکندیگر  صورت جزایر مستقل از یکدیگر عمل به

سنازی ها، به مدلهای آتی در فرآیند ارزیابی ریسکشود در پ وهشد، لذا پیشنهاد میدارن

 ها نیز پرداخته شود.و نگاشت روابط میان آن

 تعارض منافع

  در پ وهش حا ر تعارض منافعی وجود ندارد.
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