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Abstract 

The decline in total factor productivity (TFP) poses a significant 
economic challenge globally, with resource misallocation among 
firms being a key driver. This study investigates the impact of 
resource misallocation on productivity in Iranian industrial 
workshops with ten or more employees, using data from the 
Statistical Center of Iran (2011–2020). Employing microeconomic 
data analysis, we assess physical productivity and value added across 
industries. Results indicate that the chemical, non-metallic mineral, 
and petroleum products industries exhibit the highest productivity 
and value added, while the leather, clothing, and machinery repair 
sectors perform the lowest. Eliminating production and capital 
distortions significantly improves high-yield industries, highlighting 
the need for resource redistribution. Policy recommendations 
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include supporting low-yield industries, investing in research and 
development, enhancing energy and transportation infrastructure, 
and offering tax incentives to boost productivity and foster 
sustainable economic growth. 

Introduction 

Over recent decades, many countries, including Iran, have faced 
declining total factor productivity (TFP), contributing to slower 
macroeconomic growth. Recent studies emphasize the role of 
microeconomic factors, particularly the misallocation of resources 
among firms, in driving this decline (Gopinath et al., 2017). 
Resource misallocation reduces aggregate productivity by 
preventing optimal allocation of production factors, such as labor 
and capital, across firms (Zhang et al., 2023). Efficient reallocation 
can enhance output without requiring additional inputs. 

While existing research highlights the macroeconomic impacts of 
resource misallocation, there is a gap in understanding its effects on 
micro-level productivity, particularly in Iran’s industrial workshops. 
This study addresses this gap by analyzing the impact of suboptimal 
resource allocation on the productivity of industrial workshops with 
ten or more employees, using data from 2011 to 2020. 

Research Question 

How does suboptimal resource allocation affect the productivity growth 
of industrial workshops with ten or more employees in Iran? 

Methodology 

This study employs theoretical models, including Cobb-Douglas and 
CES production functions, to estimate Total Factor Productivity 
(TFP) and assess the impact of resource misallocation. Key variables 
include labor wages, value added, physical capital, and industry-



 3 |و دوم (بیش از دو نویسنده نام خانوادگی نویسنده اول و همکاران  نام خانوادگی نویسنده اول

specific data (four-digit ISIC codes). Microeconomic data from the 
Statistical Center of Iran for industrial workshops with ten or more 
employees (2011–2020) are analyzed to evaluate productivity and 
efficiency. The analytical framework calculates physical 
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productivity and compares actual output to efficient output to 
quantify the effects of distortions in resource allocation. 

Results 

The analysis reveals significant variation in Total Factor Productivity 
(TFP) across industries after removing distortions. The chemical, 
non-metallic mineral, and petroleum products industries 
demonstrate the highest TFP, reflecting substantial misallocation in 
these sectors. The average physical productivity, absent distortions, 
is approximately 5 trillion IRR. Industries such as electrical 
equipment, unclassified machinery, and computer and electronics 
surpass this average, with productivity ranging from 60 to 110 
trillion IRR. Conversely, industries like rubber and plastics, metal 
products, pharmaceuticals, textiles, tobacco, transportation, paper, 
wood, furniture, and beverages fall below the average, with 
productivity between 0.1 and 5 trillion IRR. The leather, clothing, 
and machinery repair sectors exhibit the lowest productivity, 
averaging 10 billion IRR, indicating a need for targeted 
interventions. 

Production efficiency, measured as the ratio of actual to efficient 
output, peaked in 2013 at 76.82 million IRR, followed by 2018 
(37.36 million IRR), 2019 (20.68 million IRR), and 2016 (17.02 
million IRR). The lowest efficiency was recorded in 2011 (1.29 
million IRR) and 2012 (9.51 million IRR), with an overall average 
of 22.06 million IRR, suggesting persistent inefficiencies throughout 
the study period. 

Conclusion 

This study examines Total Factor Productivity (TFP) and the impact of 
resource misallocation in Iranian industrial workshops with ten or 
more employees from 2011 to 2020. Findings confirm that industries 
such as chemicals, non-metallic minerals, and petroleum products 
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achieve the highest productivity when distortions are eliminated, 
while leather, clothing, and machinery repair industries lag 
significantly, with an average productivity of 10 billion IRR. The 
average physical productivity, free of distortions, is approximately 5 
trillion IRR, though high-performing industries like electrical and 
computer equipment far exceed this (60–110 trillion IRR). 

Production efficiency peaked in 2013 (76.82 million IRR) but remained 
below the period average (22.06 million IRR) in most years, with 
2011 and 2012 showing the lowest performance. Resource 
misallocation, particularly in capital, consistently undermined 
industrial productivity, with 2013 exhibiting the greatest losses due 
to regulatory and investment inefficiencies. A notable TFP decline 
in 2014 (-6.91%) compared to countries like China and India 
underscores Iran’s structural challenges. 

Eliminating investment-related distortions yields greater TFP 
improvements (e.g., 8% in 2016) than removing production 
distortions (3% in 2016). A strong correlation (r=0.75) between 
these factors suggests that reforms in one area can enhance the other. 
To improve productivity, policies should prioritize efficient resource 
allocation, support high-TFP industries, reduce market entry 
barriers, promote small businesses, and curb monopolies. 
Investments in technology, workforce training, and innovation 
centers are critical, alongside modern management systems, 
improved energy and transportation infrastructure, and tax 
incentives for technology-driven industries. Continuous evaluation 
and stakeholder engagement are essential for effective 
implementation. 

Future research could explore the impact of resource misallocation on 
productivity across Iran’s provinces, offering a regional perspective 
on industrial performance. 

Keywords: Total Factor Productivity, Resource Misallocation, 
Production Distortions, Industrial Workshops, Iran 
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کارگاه  يوربر رشد و بهره دیعوامل تول نهیبه ریغ صیتخص ریثأت
  شتریده نفر کارکن و ب یصنعت يها

     فائز بالی آقا
ت و دانشکده مدیری ،بخش اقتصاد ،ریزيکارشناسی ارشد توسعه اقتصادي و برنامه

 دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایران اقتصاد،
  

 العابدین صادقیزین

 

ید دانشگاه شه اقتصاد،دانشکده مدیریت و  ،بخش اقتصاد ياقتصاد انرژ اریدانش
 باهنر کرمان، کرمان، ایران

  

سید عبدالمجید جلائی

 

دانشگاه شهید باهنر کرمان،  دانشکده مدیریت و اقتصاد، ،د بخش اقتصاداستا
 کرمان، ایران

  چکیده
، 1399تا  1390 يهاسال یط شترینفر کارکن و ب 10با  یصنعت يهاکارگاه يهاپژوهش با استفاده از داده نیا

ته پرداخ رانیا عینادرست منابع در عملکرد صنا صی) و نقش تخصTFP( دیکل عوامل تول يوربهره یبه بررس
 ،يرفلزیغ یمحصولات معدن ،ییایمیش عیدر صنا ژهیوکه حذف اختلالات بازار، به دهدینشان م جیاست. نتا

، چرم مانند پوشاك یعیکه صنا یدر حال شود،یم يورموجب ارتقاء بهره ،ینفت يهاکک و فرآورده دیو تول
دون مداخلات ب یکیزیف يورسطح بهره ن،یانگیطور مدارند. به ینییپا اریبس يوربهره آلاتنیماش ریو تعم

 قابل توجه است. یصنعتنیب يهابرآورد شده، اما تفاوت الیر ونیلیم ونیلیم 5حدود  يساختار
 نییره نسبتاً پادو یط عیعملکرد صنا ،یطور کلبه یرا ثبت کرده، ول دیتول ییسطح کارا نیبالاتر 1392 سال

 يورر بهرهب یمنف یها اثربخشمنابع در تمام سال صیبازتخص دهدینشان م هایبوده است. بررس داریو ناپا
در  يساختار قیعم يهاییاز نارسا يدرصد)، نماد -6,91(معادل  TFPافت  نیشتریبا ب 1393داشته و سال 

بر رشد  يشتریب ریتأث يگذارهیمرتبط با سرما يهافیاصلاح تحر ن،یکشور بوده است. همچن یاقتصاد صنعت
 وندی) نشان از پr=0.75دو حوزه ( نیا نیب يبالا ینسبت به اصلاح بازار محصول داشته و همبستگ يوربهره

 ها دارد.متقابل آن
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 صیتخص دارد و دیبازار تأک میو تنظ يگذارهیدر نظام سرما ياصلاحات ساختار تیبر اهم هاافتهی ت،ینها در
شده  ییاشناس عیصنا يوربهره فیدر تضع يدیکل یعنوان عاملبه ه،یدر حوزه سرما ژهیونادرست منابع، به

  است.

نحراف اانحراف تولید،  ،نهیبه ریغ صیتخص د،یکل عوامل تول يوربهره ،يوربهره :هاواژهکلید
 شتریبا ده نفر کارکن و ب یصنعت يهاکارگاهسرمایه،



 

  مقدمه
علیرغم وجود سرمایه فیزیکی، نیروي انسانی و مواد خام، تکنولوژي نیز نقش مهمی در 

ور هاي مختلف اقتصادي در هر کشکند. رشد بخشهاي اقتصادي ایفا میپیشرفت فعالیت
ل عنوان یکی از عواموري بهبهرهوري کل عوامل است. بر این اساس، تابعی از افزایش بهره

شود که این ارزش افزوده از طریق کلیدي توسعه، موجب ایجاد ارزش افزوده در جامعه می
هاي انسانی، فناوري، مواد خام، سرمایه و خدمات حاصل ترکیب بهینه منابع موجود، مهارت

و موجب  ذیرتر کردهپهاي اقتصادي را رقابتوري، فعالیتگردد. بنابراین، افزایش بهرهمی
 .شودها در بازارهاي جهانی میتقویت حضور آن

اند. براي درك وري کل را تجربه کردههاي اخیر، بسیاري از کشورها کاهش بهرهدر دهه
وري در سطح کلان اقتصادي، ادبیات اخیر به طور هاي مؤثر بر رکود رشد بهرهمکانیسم

فاده کرده است. در حال حاضر، این دیدگاه که هاي خرد اقتصادي استاي از دادهفزاینده
ها نقشی کلیدي در تحولات اقتصادي کلان دارد، به طور ناهمگونی زیاد در عملکرد شرکت

ادرست وري کل، تخصیص نگسترده پذیرفته شده است. یکی از دلایل بنیادي کاهش بهره
تواند ادرست میدهد که این تخصیص نهاست. شواهد تجربی نشان میمنابع میان شرکت

 .)2017 (و همکاران Gopinath وري داشته باشدتأثیرات چشمگیري بر کاهش بهره

اي یکی از منابع اساسی تخصیص نادرست هستند، اجراي قوانین هاي مالیاتی و تعرفهسیاست
الاها است بندي محدود کهاي شرکت و دستههاي متفاوت و بسته به ویژگیمالیاتی و تعرفه
Restuccia and  Rogerson )2017.( 

دهد که عدم قطعیت مالیاتی یک مشکل بزرگ براي ها نشان میهاي شرکتبررسی
 Center for International ها در اغلب کشورهاي در حال توسعه استشرکت

Development )2018(هاي ها، از جمله نرخ. علاوه بر این منابع، برخی دیگر از انحراف
اي شود.  کالاهاي سرمایهها میاي، منجر به کاهش قیمتهاي تعرفهز حد، سیاستارز بیش ا

آلات ممکن است منجر به تخصیص هاي اعطا شده براي واردات ماشینو سایر مشوق
 ).2006 و همکاران ( Gopinath نادرست شده باشد.
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ست، اما در عمل هاي مالیات بر ارزش افزوده قانونی استانداردي وجود داشته ااگرچه نرخ
ع ها متفاوت است که منجر به تخصیص منابنرخ مؤثر مالیات بر ارزش افزوده در بین شرکت

) پیشنهاد می کند که انحراف استاندارد نرخ Chen )2017شود.  به عنوان مثال، نادرست می
از پراکندگی از داخل  ٪90است و  ٪11موثر مالیات بر ارزش افزوده ویژه شرکت حدود 

ي در ورصنعت ناشی می شود که منجر به تخصیص نادرست و زیان هاي قابل توجه بهره
کیت هاي مالیاتی با توجه به ساختار مالها و آستانهتولید چین شد.  همچنین، در سریلانکا نرخ

ازه، دشرکت متفاوت است، و میزان تبعیت و فرار مالیاتی ممکن است بسته به مالکیت، ان
و  Chen) براي چین یافت. (Chen )2017مکان و سن شرکت متفاوت باشد، همانطور که 

 )2021همکاران، 

کوچک  هايبه طور خاص، دسترسی به منابع مالی همچنان یک مشکل حیاتی براي شرکت
).  به دلیل تفاوت در ارزش خالص، برخی از شرکت ها از نظر Advocata )2020است 

د و در موقعیت دسترسی به بازارهاي سرمایه نیستند در حالی که شرکت مالی محدود هستن
هاي با ارزش خالص بالا بدون محدودیت می توانند وام بگیرند.  به ویژه، در یک نظام نرخ 

ذاري را گتوانند سرمایههایی که از نظر مالی محدودیت ندارند میبهره پایین، تنها شرکت
هاي بدون محدودیت و ول نهایی سرمایه بین شرکتافزایش دهند که فاصله بین محص

با  هايشود، زیرا شرکتدهد و منجر به تخصیص نادرست سرمایه میمحدود را افزایش می
ر ها نیستند. سیاست پولی تطبیقی ممکن است منجارزش خالص بالا لزوماً مولدترین شرکت

و  Gopinath. اي داشتبه تخصیص نادرست سرمایه شود، رژیم نسبتاً کم بهره
  .2017همکاران

دسترسی نابرابر به اعتبار به دلیل ویژگی هاي مختلف شرکت منجر به تخصیص نادرست 
سرمایه می شود. دسترسی به بازار ترجیحی و سهمیه هاي صادراتی منجر به تخصیص اشتباه 

 و سپس از طریق 2005می شود.  براي مثال در سریلانکا صنعت نساجی و پوشاك تا سال 
سیستم تعمیم ترجیحات به علاوه ارائه شده، به صنعت مهمی براي سریلانکا تبدیل شده است 
که عمدتاً تحت موافقتنامه چند الیافی که تجارت بین المللی در پارچه و لباس را کنترل می 

ها و ترجیحات .  با این حال، این سهمیه2010-2005کرد.  توسط اتحادیه اروپا در دوره 
وري شرکت گذارند، زیرا تخصیص براساس بهرهجی بر تخصیص منابع تأثیر میتحمیلی خار



 

  )2013( khandelwal and Schottبراي مثال،  )2021 و همکاران ( Chenنیست 
توجهی ها سهم قابلکنند که حذف تخصیص نادرست ایجاد شده توسط سهمیهمی پیشنهاد

 دهد. وري کلی در چین را تشکیل میاز دستاوردهاي بهره

انحراف بازار مانع از جریان تخصیص آزاد عوامل تولید می شود و در نهایت سطح تولید 
رکت ل در بین شصنعت را کاهش می دهد. تخصیص عوامل بهینه با تنظیم تخصیص عوام

و  zhang ها بدون افزایش ورودي عوامل اضافی، سطح تولید کلی را بهبود می بخشد.
 )2023همکاران(

 يورهرهنادرست منابع بر ب صیتخص ریاز تأث ياکنندهموجود، شواهد قانع اتیکه ادب یدر حال
بر  نهیهب ریغ صیتخص نیا ریتأث یدر بررس يااند، هنوز خلأ عمدهارائه داده يکل اقتصاد

ع رف يوجود دارد. در راستا ران،یدر ا ژهیدر سطح خرد، به و یصنعت يهاکارگاه يوربهره
 يوربهره نیبه تخم یصنعت يهاخرد کارگاه يهامطالعه حاضر با استفاده از داده ،شکاف نیا

و ارزش افزوده  یکیزیف يوربا محاسبه بهره ن،ی. همچنپردازدی) مTFP( دیکل عوامل تول
 قیتحق نیا ه،یو سرما دیاز تول یانحرافات ناش قیدق لیو تحل عیصنا تیوضع یابیارز يبرا
 نیا ینادرست منابع دارد. هدف اصل صیاز تخص یناش انیز ایسود  زانیم نییدر تع یسع

با ده  یعتصن يهاکارگاه يورنادرست منابع بر رشد و بهره صیاثرات تخص یپژوهش، بررس
 نهیبه ریغ صیتخص ریکه تاث دهدیپاسخ م یبه پرسش اساس تیکارکن است و در نها شتریو ب

 ؟ها چگونه استکارگاه نیا يورهرهمنابع بر رشد ب

 پیشینه پژوهش
نابع، م نهیبه صیو تخص دیکل عوامل تول يوربهره ،يورموضوع بهره تیتوجه به اهمبا 

و  یمطالعات به دو بخش داخل نیحوزه انجام شده است. ا نیدر ا يمتعدد يهاپژوهش
بر  یبررس نیتمرکز ا ،یخارج قاتیتحق یاما با توجه به گستردگ شوند،یم میتقس یخارج

 .ودو بخش صنعت خواهد ب یبازار مال
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  1روش
Young )1994 و (Krugman )1994 ( پیشنهاد کردند که رشد پویا در اقتصادهاي آسیاي

ایجاد شده  )TFPوري کل عوامل (عمدتاً توسط انباشت عوامل به جاي رشد بهرهشرقی 

) بیشتر استدلال کرد که رشد مبتنی بر نهاده در بلندمدت پایدار Krugman )1994است. 

نیست.  مطالعات زیادي از منظر کلان در این زمینه انجام شده است.  با این حال منابعی  از 

دهند در رشد بازده را توضیح می وري کل عوامل اندكهرهب دیدگاه خرد که سهم رشد

 . هنوز نامشخص هستند

وري کل عوامل اغلب به عنوان محرك واقعی رشد در یک اقتصاد در نظر گرفته می بهره

شود و مطالعات نشان می دهد که در حالی که نیروي کار و سرمایه گذاري سهم مهمی 

درصد از رشد در اقتصادها را تشکیل دهد.   60وري کل عوامل ممکن است تا دارند، بهره

EasterlyandLevine )2001( 

Blanco طی تحقیقی ناکارآمدي تخصیصی را به دو روش  2003در سال  و همکارانش

را براي مطالعه ناکارآمدي تخصیص در بخش کرده و یک کاربرد تجربی از مدل  برآورد

بیمارستان هاي دولتی اسپانیا ارائه کردند، مشخصه این بخش فقدان انگیزه از سوي عواملی 

دیریت می کنند تا معیار به حداقل رساندن هزینه را اتخاذ است که بیمارستان هاي دولتی را م

. انها کند تخصیص منابع به طور تخصیصی کارامد نیست کنند، نتایج این تحقیق تایید می

شواهد آماري قابل توجهی از ناکارآمدي تخصیص یافتند، که به شکل استفاده بیش از حد 

ستاري و سایر نسبت به تکنسین هاي پر سیستماتیک از تجهیزات و فارغ التحصیلان پرستاري

پرسنل است، و همچنین امکانات بسیار محدودي را براي جایگزینی ورودي می یابند که به 

این معنی است که تخصیص نادرست ورودي پر هزینه است.  آنها هزینه تخصیص نادرست 

  هزینه واقعی برآورد کردنند.  %14را 

1. method 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 

Benkovskis  )2018 ( 2010طی پژوهشی دریافت که تخصیص نادرست منابع قبل ازسال 

افزایش یافته وپس از آن کاهش یافته است.  در ابتدا، انحراف تولید منبع اصلی تخصیص 

نادرست بود، در حالی که ا همیت انحراف سرمایه پس ازبحران مالی افزایش یافت.  عوامل 

هاي  ت شامل رقابت فزاینده دربازارتعیین کننده تغییرات در کارآیی تخصیص ممکن اس

داخلی، محدودیت عرضه اعتبار و مسائل قانونی باشد. با این حال، من نشان میدهم که تکه 

ها ي خاص شرکت میشود که منجربه تخمین  تکه شدن تولیدباعث تعصب به تخمین تحریف

ین ت ببیش از حدسود حاصل ازتخصیص مجدد میشود. بنابراین، درغیاب داده هاي تجار

 شرکتی، نتیجه گیري در موردتخصیص نادرست باید با احتیاط رفتارشود. 

ت وشرایط بهداشتی است. بسیاري از اقتصاددانان ل مهم سرمایه انسانی شامل تحصیلاعوام

نتایج تحقیقات خود را در مورد سرمایه انسانی ارائه می د هند که می گویند سرمایه انسانی 

 ور و حتی کلید موفقیت توسعه استکلید رشد اقتصاد ي یک کش

Benkovskis  )2018 ( 2010دریافت تخصیص نادرست منابع در لتوانی قبل ازسال 

افزایش یافته وپس از آن کاهش یافته است.  در ابتدا، انحراف تولید منبع اصلی تخصیص 

 لنادرست بود، در حالی که اهمیت انحرف سرمایه پس ازبحران مالی افزایش یافت.  عوام

تعیین کننده تغییرات درکارآیی تخصیص ممکن است شامل رقابت فزاینده دربازارهاي 

 داخلی، محدودیت عرضه اعتبار و مسائل قانونی باشد. 

Calligaris از اقتصادها در سراسر  ياریدر بس راًیاخ يوربهرهدریافتند  )2018( و همکاران

 »يوربهره يمعما« نیچالش مهم در درك آنچه در پشت ا کیاست.   افتهیجهان کاهش 

 کتالیا یایکرد.   لیآن تحل يبرا توانیها را ماست که داده یکوتاه ینهفته است، بازه زمان

ی تواند م  ایتالیا نیبه رکود کرد.  بنابرا روعش شیسال پ 25وري از است که رشد بهره ءاستثنا

 یلخاص مح يکه ممکن است فراتر از شهرهاشد با بیشتر یبررس يمورد جالب برا کی

شد در کند کردن ر ینادرست منابع نقش قابل توجه صیکه تخص میما متوجه شد باشد.
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ماند، در سال  یم یباق 1995سطح  رنادرست د صیداشته است.  اگر تخص ایتالیا يوربهره

مدتاً نادرست ع صیخود بود.  تخص یاز سطح واقع شتریدرصد ب 18 ایتالیوري کل ابهره 2013

 یجهان يفناور يکه مرزها ییهاآنها، و در بخش نیاست تا ب افتهی شیها افزادر داخل بخش

در آن بخش ها،  یاست.  تخصص نسب افتهی شیافزا شتریاست، ب افتهیگسترش  ترعیسر

دهد.   یم حیرا توض صنعتو طبقات اندازه  ییاینادرست در مناطق جغراف صیتخص يالگوها

 صیتخص يدشوار شیممکن است در افزا يورپازل بهره حیاز توض یبخش مهم به بیان دیگر

 نیاست تا ب رییدر حال تغ ترعیسر يباشد که فناور ییهاها در بخششرکت نیمجدد منابع ب

 تغییر فن آوري متفاوت است.  سرعت که ییهابخش

Konstantins, Benkovskis )2018(  دریافتند تخصیص نادرست در لتونی قبل از سال

افزایش یافت و سپس کاهش یافت.  انحراف تولید در ابتدا برجسته بود و پس از بحران  2010

به سمت انحراف سرمایه تغییر کرد.  تکه تکه شدن تولید ممکن است سود حاصل از 

 تخصیص مجدد را بیش از حد برآورد کند. 

Baharin از تحقیقات خود نتیجه گرفتند دو جنبه ازسرمایه انسانی که  )2020( و همکاران

اغلب موردبحث قرار می گیرد، آموزش و کیفیت سلامت است.  از دیدگاه اقتصاددانان 

) آموزش وسلامت 1965( Ozawa ) وSchultz )1961 (Becker  )1965معاصر مانند 

اقتصاددانان بالا، دو چیز نیروي کار به گفته  . از جنبه هاي مهم درتوسعه منابع انسانی است

ي واجد شرایط است.  ها وري بالا می کند.  اولین مورد، آموزش و مهارتتشویق به بهره را

دوم سلامت جسمی و روانی کارگران است که برعملکرد کارگران در انجام وظایف کاري 

ود.  علاوه میش وريبسیارتاثیرگذار است. شرایط خوب سلامت کارگران باعث افزایش بهره

هاي بالا مجهز هستند و ازسلامت جسمانی  بر این، کارگرانی که به تحصیلا ت و مهار ت

خوبی برخوردار هستند، در مقایسه با کارگرانی که سطح تحصیلا ت پایینی دارند و از نظر 



 

 وري بالا برشوند.  بهره هاي جدیدسازگار می جسمی ناخوشایند هستند، به راحتی با فناوري

 . د داشتهانوادگی آنها تأثیر خوادستمزدهاي دریافتی کارگران براي تأمین رفاه شخصی و خ

Chen  عملکرد رشد در اقتصادهاي شرق آسیا در نیم قرن گذشته ) 2021(و همکاران

چشمگیر بوده است.  معجزه رشد در چهار اژدهاي کوچک آغاز شد و بعداً به اقتصادهاي 

گسترش یافت.  انتظار می رود که این منطقه در آینده قابل  توله ببر آسیاي جنوب شرقی

 پیش بینی به قدرت اقتصادي نوظهور جهان تبدیل شود. 

Jonathan  ایوري در استرالرشد بهرهدر طی تحقیقات خود پی بردند  )2023(و همکاران 

و  فیضع یرمعدنیغ يگذارهینقش سرما یقبل قاتیکند شده است.  تحق ریاخ يدر دهه ها

کار از  يرویتر نمجدد آهسته صیاز جمله تخص، ياقتصاد ییایپو ریمداوم و کاهش فراگ

تاکنون  قیاحق نیکه ا یبه بالا را برجسته کرده است.  در حال نییپا يوربا بهره يهاشرکت

 يلگوهاا يدارد با مستندساز یمقاله سع نیقرار گرفته اند، ا یبه طور جداگانه مورد بررس

ا آنها را به هم مرتبط کند.  م، وريبا سطوح مختلف بهره ییشرکت ها يبرا يرگذا هیسرما

ش سهام و گستر يگذارهیسرما يبرا يشتریمولدتر احتمال ب يهاکه شرکت میمتوجه شد

 فتهایموضوع در طول زمان کاهش  نیمولد دارند، اما اکم يهانسبت به شرکت ودخ هیسرما

 نینتر و همچ نییکل پا يگذار هیسرما قیو درآمد از طر دیتول، وريامر بر بهره نیاست.  ا

 میافتیرا  يگذاشته است.  ما شواهد ریتأث يگذار هیکمتر کارآمد آن سرما صیتخص قیاز طر

وابسته  یارجخ یمال نیبه تام شتریکه ب ییهادر بخش هیمجدد سرما صیتخص دهدیکه نشان م

.  کنندیم فاینقش بالقوه ا یمال نیتام يهااصطکاك دهدیبودند کندتر شد، که نشان م

 دهدیافزوده بارزتر بوده است، که نشان منشان شیبا افزا ییهاکاهش در بخش نیهمچن

رنگ کم دتولی ایتوسعه، بهبود  يها را براشرکت يهازهیممکن است انگ ترفیرقابت ضع

 . کند
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Chen ا ب ،»يورو بهره نیزم نهیربهیغ صیتخص«با عنوان  يادر مقاله )2023( و همکاران

 يهاهو نهاد داتیتول یکیزیف ریکه شامل مقاد ياز مالاو يخانوار قیدق يهااستفاده از داده

 یشده است، در حال يریگ) مزارع اندازهTFP( دیکل عوامل تول يوراست، بهره يکشاورز

ن داده است انش جیاند. نتاگذرا در نظر گرفته شده يهاو شوك یبارندگ ن،یزم تیفیکه ک

عوامل  کل يوربا بهره يعملاً ارتباط معنادار هیسرما زانیو م شدهيبرداربهره نیکه اندازه زم

ت. برآورد اس دیتوجه عوامل تولقابل صیسوء تخص انگریامر ب نیمزارع ندارند، که ا دیتول

کشاورزان  انیم دیعوامل تول نهیبه صیاز تخص یناش يورزکشا دیتول شیشده است که افزا

ارائه شده است که سوء  يشواهد نیبرابر باشد. همچن 2,8تا  1,7 نیب تواندیموجود م

 صیصباشد و نشان داده شده است که تخمرتبط می نیزم يبازارها یبه توسعه ناکاف صیتخص

و فقر  يدرآمد کشاورز ينابرابر يریگطور چشمبه تواندیاجاره م يبازارها قیکارآمد از طر

 دهد. را کاهش

Uras&  Wang  )2024( عه و توس يورنادرست منابع، بهره صیتخصاي با عنوان در مقاله

از  یرا در مدل یبخش يورنادرست و بهره صیما تخص زادرون دیتول يهايبا فناور

 کینئوکلاس يها. برخلاف مدلمیکنیم یبررس شدهیعموم دیناهمگن با تول يهاشرکت

کرده و انحرافات مختص  فیزا تعرصورت درونرا به دیتول يهاکیمدل ما تکن د،یتول

. کندیم یمعرف دیاس تولیهر شرکت را در کنار انحرافات وابسته به عوامل و مق يهاکیتکن

 تالایسطح شرکت (ا يهاو اعمال آن بر داده نیادیکروبنیچارچوب م نیبا استفاده از ا

 ،يدیتول یصنعت يهااز خوشه ياستردهگ فیکه در ط میدهیو هند)، نشان م نیمتحده، چ

 دهکر جادیا يشترینادرست ب صیتخص د،یو تول هینسبت به انحرافات سرما یکیانحرافات تکن

 باً یکه تقر يطور) به همراه دارند، بهTFPکل عوامل ( يوردر بهره يترتوجهقابل يهاانیو ز

 يرامهم ب یکم ریمس کی جینتا نی. ادهندیم لیرا تشک يورچهارم اثرات مخرب بهرهسه



 

 دیتول یدهسازمان قیکه از طر کندیرا برجسته م يو توسعه اقتصاد يوررشد بهره

   .شودیم لحاص یشرکتدرون

Jiang کار و  يروین ه،یشامل سرما د،ینادرست عوامل تول صیتخص )2024( و همکاران

انل از پ يهادارد. بر اساس داده نیدر چ ییغذا تیبر امن یقابل توجه یمنف راتیتأث ن،یزم

مطالعه نشان  نیا ن،یدورب ییو با استفاده از مدل فضا 2019تا  2005در بازه  نیاستان چ 31

و  یرا هم در مناطق محل ییغذا تیامن کار، يرویو ن هینادرست سرما صیکه تخص دهدیم

تنها بر مناطق  نینادرست زم صیکه تخص یدر حال دهد،یکاهش م هیهم در مناطق همسا

و  هیسرما نادرست صیاز آن است که تخص یحاک هازمیمکان لیدارد. تحل یمنف ریتأث یمحل

 کند،یرا مختل م ییکار روستا يرویحمل و نقل و انتقال ن يهارساختیکار، توسعه ز يروین

ار، به ک يرویمهاجرت ن لیو تسه هارساختیساخت ز عیبا تسر نینادرست زم صیاما تخص

 صیصکه تخ دهدینشان م يامنطقه يهاتفاوت ن،ی. همچنکندیکمک م ییغذا تید امنبهبو

غله و دو طرف خط  دیتول یرا در مناطق اصل ییغذا تیکار، امن يرویو ن هینادرست سرما

 دیبر مناطق مختلف تول نینادرست زم صیکه تخص یدر حال دهد،یکاهش م ونگیهوهان

مانند  یشنهاداتیپ ت،یوضع نیبهبود ا يدارد. برا یمنف ریخط هو تأث یغله و جنوب شرق

حمل و نقل  يهارساختیتوسعه ز عیکار، تسر يرویو ن نیمنابع زم صیتخص ییکارا شیافزا

 ارائه شده است. يشاورزکار مازاد ک يرویانتقال ن لیو تسه
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 خلاصه اي از مطالعات اصلی انجام شده در تحقیق. 1جدول 

 
 موضوع مقایسه هاي پیشینه پژوهش (نویسنده، سال، و یافته کلیدي)یافته هاها و تفاوتشباهت

هر دو پژوهش،  شباهت:
تخصیص نادرست منابع را به 
عنوان یکی از عوامل اصلی و 

وري کلیدي در کاهش بهره
 کنند.کل شناسایی می

): شواهد تجربی تأثیر چشمگیر تخصیص نادرست 2017گوپینات و همکاران (

): 2018کنند.  کالیگاریس و همکاران (وري را تأیید میبر کاهش بهره

وري ایتالیا را به شکل قابل توجهی کند کرده تخصیص نادرست، رشد بهره

در سال  TFPماند، باقی می 1995است. اگر تخصیص نادرست در سطح سال 

 درصد بیشتر بود. 18، 2013

 TFPنقش تخصیص نادرست در 

 یافته این شباهت و تفاوت:
پژوهش مبنی بر اهمیت 
بیشتر تخصیص نادرست 
سرمایه، با نتایج برخی 
مطالعات (مانند لتوانی) 

همسو است، اما با مطالعات 
انحرافات "دیگر که بر 

به عنوان عامل  "تکنیکی
اصلی تأکید دارند، متفاوت 

 است.

): در لتوانی، منبع اصلی 2018) و کنستانتینز و همکاران (2018بنکوفسکی (

انحراف "قبل از بحران مالی به  "انحراف تولید"تخصیص نادرست از 

): در آمریکا، چین و 2024پس از آن تغییر کرد.  اوراس و یانگ ( "سرمایه

ي هانسبت به انحرافات سرمایه و تولید، زیان "انحرافات تکنیکی"هند، 

 اند.ایجاد کرده TFPچهارم) در تري (حدود سهبزرگ

 منبع اصلی تخصیص نادرست

ن تریاین مهم تفاوت کلیدي:
تفاوت است. در حالی که 
مطالعات جهانی بر سود 

 سازيهنگفت ناشی از بهینه
تخصیص تأکید دارند، 

اي پژوهش حاضر نتیجه
کاملاً معکوس و منفی را 

که دهد براي ایران نشان می
حاکی از وجود موانع 
 ساختاري عمیق است.

 هاي اسپانیا): هزینه تخصیص نادرست در بیمارستان2003بلانکو و همکاران (

): حذف تخصیص 2013هزینه واقعی برآورد شد.  خاندلوال و شات ( 14٪

وري قابل توجهی به ها در چین، دستاوردهاي بهرهنادرست ناشی از سهمیه

): تخصیص بهینه منابع در کشاورزي 2023همراه داشت.  چن و همکاران (

 برابر افزایش دهد. 2,8تا  1,7تواند تولید را بین مالاوي می

 ناشی از تخصیص مجددسود بالقوه 



 

 

 

 

 

هر دو دسته از  شباهت:
مطالعات بر اهمیت 

هاي مالی (دسترسی اصطکاك
ی هاي دولتبه اعتبار)، سیاست
گذاري) و (مالیاتی، قیمت

ساختار بازار به عنوان 
هاي اصلی تخصیص ریشه

 غیربهینه تأکید دارند.

منابع اساسی اي از هاي مالیاتی و تعرفه): سیاست2017رستوچیا و راجرسون (

): دسترسی به منابع مالی یک 2020تخصیص نادرست هستند.  ادوکات (

): 2023هاي کوچک است.  جاناتان و همکاران (مشکل حیاتی براي شرکت

هاي مالی و رقابت در استرالیا، تخصیص مجدد کندتر سرمایه با اصطکاك

 تر مرتبط است.ضعیف

 هاي مؤثرعوامل و سیاست

این پژوهش از نظر  شباهت:
شناسی با روندهاي روش

نوین تحقیقات جهانی که بر 
هاي خرد در استفاده از داده
ها و صنایع سطح شرکت

هاي براي درك بهتر پدیده
کلان اقتصادي تمرکز دارند، 

 همسو است.

هاي ): ناکارآمدي تخصیص را در بخش بیمارستان2003بلانکو و همکاران (

): تخصیص غیربهینه 2023کردند.  چن و همکاران (دولتی اسپانیا بررسی 

هاي خانواري تحلیل زمین و سرمایه را در بخش کشاورزي مالاوي با داده

): تأثیر تخصیص نادرست را بر امنیت 2024کردند.  جیانگ و همکاران (

 هاي چین بررسی کردند.غذایی در استان

 تحلیل در سطح بخشی و خرد

 تفاوت/شکاف پژوهشی:
ات جهانی بر نقش حیاتی ادبی

سرمایه انسانی تأکید دارد، در 
حالی که این جنبه در تحلیل 
پژوهش حاضر لحاظ نشده 

تواند یک زمینه است، که می
 براي تحقیقات آینده باشد.

آموزش و سلامت را به عنوان دو جنبه مهم سرمایه  ):2020بهارین و همکاران (
هاي جدید را افزایش زگاري با فناوريوري و ساکنند که بهرهانسانی معرفی می

 دهد.می
 نقش سرمایه انسانی
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 شناسی تحقیقروش

 نظري مبانی 

 يهالاند. مدمنابع ارائه شده صیو تخص يوربهره لیتحل يمورد استفاده برا ينظر يهامدل

 صیتخص ری) و تأثTFP( دیکل عوامل تول يوربهره نیتخم يبرا CESداگلاس و -کاب

ار، ارزش ک يرویمانند دستمزد ن يدیکل يرهایمتغ ن،یاند. همچننادرست منابع استفاده شده

 اند.شده یدر سطح شرکت و صنعت بررس یکیزیف هیسرما وافزوده 

 دیکل عوامل تول يوربر اساس بهره نهیبه ریغ يوربهره نیتخم يبرا یلیچارچوب تحل

)TFPيور: بهرهشودیم نیتدو ریز يدیکل يهاریهر شرکت شامل متغ یخروج یابی) و ارز 

رتند از: کد مورد استفاده عبا يرهایمرتبط. متغ يرهایمتغ ریو سا یکیزیف هیکار، سرما يروین

 ثابت. هیکار، ارزش افزوده و ارزش سرما يروی)، دستمزد نISICصنعت (تا چهار رقم 

 تعداد کهیاست، درحال ایکار شامل مجموع دستمزد، پاداش و مزا يرویدستمزد ن اریمع

با  Yیی نها يالاک دی. تولشودیم نییسالانه تعداد کارکنان تع نیانگیم لهیوسکار به يروین

 :گرددیم يسازمدل ریداگلاس ز-کاب ياستفاده از فناور

Y=∏ 𝑌𝑌𝑠𝑠𝜃𝜃𝜃𝜃  ∑ 𝜃𝜃𝑠𝑠 = 1𝑠𝑠
𝑠𝑠=1

𝑠𝑠
𝑠𝑠=1    (1) 

𝑌𝑌 = (∑ 𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝜎𝜎−1
𝜎𝜎𝑚𝑚𝑠𝑠

𝑖𝑖=1 )
𝜎𝜎−1
𝜎𝜎                  (2) 

) نشان دهنده ستانده صنعت است. ما همچنین ارزش Yiمطالعه، ارزش افزوده صنعتی(در این 

 Chenافزوده را از طریق کسر فروش محصول از موجودي اولیه صنعت بدست می آوریم. 

and bei li )2021 ( 

 موجودي اولیه -ارزش افزوده صنعتی= فروش محصول



 

نمایش داده می شود در پایان  i(K(نمادعلاوه بر این ارزش سرمایه ثابت هر صنعت که به 

سهم ارزش افزوده صنعت 𝜃𝜃𝑠𝑠 وسال مالی به عنوان معیار سرمایه صنعت در نظر میگیریم. 

 .است

Broda  اظهار داشتند که کشش جایگزینی براي محصولات تولیدي،  )2006( همکارانو

بر  ت تولیدي رااست.  بنابراین، ما کشش جایگزینی براي محصولا 10و 3به طور کلی بین 

 قرار دادیم.  3روي  )Hsie & Klenow )2009اساس رویکرد 

تولید در نهایت،  کشش جایگزینی در محصولات مختلف است. σ ،)1(در رابطه شمار 

 باشد.بصورت زیر می بر اساس فناوري کاب داگلاس sدر صنعت  iکت شر

 

𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠1−∝   (3)  

 

کار در سطح شرکت  يرویو ن TFP ی،کیزیف هیسرما بیبه ترت𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠و 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠، 𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠که در آن 

 در فیخاص صنعت است.  هر شرکت با دو نوع تحر هیسهم سرما 𝑠𝑠∝که  یهستند، در حال

، ، حداکثر کردن سود با انتخاب𝑆𝑆𝑖𝑖مواجه است.  هدف شرکت  𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠و𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 تولید و سرمایه

𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠است. 

𝜋𝜋𝑠𝑠𝑠𝑠 = (1 − 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠)𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 − 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑠𝑠𝑠𝑠 − (1 + 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑠𝑠𝑠𝑠)𝑅𝑅𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠    (4) 

 

 𝜋𝜋𝑠𝑠𝑠𝑠  سود ،𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠 ارزش افزودهw  نرخ موثر دستمزد وR است.  هیاجاره سرما متیق 
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 فیتعر 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 1را  وري درآمد شرکتبهره،  )Hsie & Klenow )2009از  يرویپ با

 . کندیم يریگرا اندازه هر زیر بخش موجود در يهافیکه تحر میکنیم

 

      𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠 = 𝜎𝜎
𝜎𝜎−1

( 𝑅𝑅
∝𝑠𝑠

)∝𝑠𝑠( 𝑊𝑊
1−∝𝑆𝑆

)1−∝𝑆𝑆 (1+𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠)
∝𝑠𝑠

1−𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
   

(5)   

 

 :شودبه صور ت زیر محاسبه  می wسپس متوسط دستمزد موثر سالانه دربخش تولید کل، 

 

W=
∑ ∑ 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1
𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

∑ ∑ 𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

                  (13) 

 

 است. این محاسبه از طریقها محاسبه شدهدر سطح زیربخش (𝑠𝑠∝) سهم سرمایه صنعت

م گیرد. سهم نیروي کار با تقسیکسرسهم نیروي کار در صنعت مربوطه از واحد صورت می

 آید.ه صنعت به صورت زیر بدست می، مربوط بها در سطح زیربخشارزش دستمزد صنعت 

 

∝𝑠𝑠= 1 −
∑ 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑙𝑙𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1
∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

                      (14) 

 

 

1 Firm’s Revenue Productivity 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 

 :شودبه صور ت زیر محاسبه می (𝜃𝜃𝑠𝑠) در نهایت، سهم ارزش افزوده صنعت در هر زیر بخش

 

𝜃𝜃𝑠𝑠 =
∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

∑ ∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

                                                               (15) 

 

 

ها با دنبال کردن مراحل تحریف نبودرا در   TFPسالانه منافع،   )Chen )2017بر اساس 

 :شودمیزیر محاسبه 

 شود.در محاسبات در نظر گرفته می  .r = 10%و  σ = 3 ریمقاد

 .شودمحاسبه می  sθو  w ،sα ری)، مقاد15) و (14)، (13استفاده از معادلات ( با

𝜏𝜏𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾هیسرما يهافیتحر  شود:میمحاسبه  ریرا به صورت ز 𝜏𝜏𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 ستانده  يهافیو تحر  

 

1 + 𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠 =
∝𝑠𝑠

1 −∝𝑠𝑠

𝑊𝑊𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑅𝑅𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠

                                                          (16) 

 

 

1 − 𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 =
𝜎𝜎

𝜎𝜎 − 1
𝑊𝑊𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

(1 −∝𝑠𝑠)𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
                                           (17) 
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 يها و منابع آمارداده 

هاي صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر مستخرج از مرکز آمار ایران در این تحقیق داده ها کارگاه

 است.استخراج شده 1399تا سال  1390از سال 

 برآورد مدل  

 درآمد در سطح شرکت و صنعت وريبهره محاسبه

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠اگر هیچ تحریفی در صنعت وجود نداشته باشد، یعنی زمانی که  = 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = هیچ  0

وري درآمد براي صنایع بهره. در هر صنعت وجود نخواهد داشت𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠تغییري در

 :عبارت است از

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠 = 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠
𝐾𝐾𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠 (6) 

𝑤𝑤ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = ∑ 𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖         

                                         

 :توان به صورت زیر نوشترا می  TFPRهمچنین 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠 =
𝜎𝜎

𝜎𝜎 − 1
�

𝑅𝑅

∝𝑠𝑠 ∑ �1 − 𝑡𝑡𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
1 + 𝑡𝑡𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠

�𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

(𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠)
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠

�

∝𝑠𝑠

 

�
𝑊𝑊

(1 −∝𝑠𝑠)∑ (1 − 𝑡𝑡𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠) �
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑃𝑃𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠

�𝑀𝑀𝑠𝑠
𝑖𝑖=1

�

1−∝𝑠𝑠

      (7) 

وري )بهرهTFPR )و (𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠وري درآمد درسطح شرکت() ما بهره7)و (5در روابط (

 . کنیمدرآمد درسطح صنعت را محاسبه می



 

 

 :وري فیزیکی صنعت را اینگونه تعریف می کنیمدر ادامه بهره

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆 =
𝑌𝑌𝑠𝑠

𝐾𝐾𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠 = ���𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑆𝑆𝑆𝑆

�
𝜎𝜎−1𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1

�

1
𝜎𝜎−1

          (8) 

 

 

 کارآمد در صنایع، به صورت زیر است: TFPدر صورت عدم  انحراف، 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑒𝑒 = 𝐴̅𝐴𝑠𝑠 = ��𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠𝜎𝜎−1
𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1

�

1
𝜎𝜎−1

    (9) 
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 اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید کارآمد در صورت نبود انحرافبهره. 1شکل شماره 

 
 ،ییایمیمواد ش عیدر صنا دیکل عوامل تول يوربهره نیدر صورت حذف انحراف، بالاتر

 يالاب زانیدهنده مکه نشان شودیمشاهده م ینفت يهاو کک و فرآورده ،يفلز ریغ یمعدن

 5،000،000بدون انحراف حدود  یکیزیف يوراست. متوسط بهره عیصنا نیانحراف در ا

و  نشده،يندبطبقه آلاتنیماش ،یبرق زاتیمانند تجه یعیبرآورد شده است. صنا الیر ونیلیم

تا  60،000،000و در بازه  نیانگیم نیبالاتر از ا یکم یکیو الکترون ياانهیرا عیصنا

 ک،یو پلاست کیمانند لاست یعیقرار دارند. در مقابل، صنا الیر ونیلیم 110،000،000

لمان کاغذ و چوب، مب دیونقل، تولحمل و،دارو، منسوجات، توتون و تنباک ،يمحصولات فلز

قرار  الیر ونیلیم 5،000،000تا  100،000و در بازه  نیانگیاز م ترنییپا هایدنیو آشام

 نیانگیپوشاك و چرم با م دیتول آلات،نیو نصب ماش ریتعم عیصنا ن،یاند. همچنگرفته
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 عیل صناک يوربهره شیافزا ياها قرار دارند، که بررتبه نیترنییدر پا الیر ونیلیم 10،000

 .ها وجود داردبخش نیبه ا يشتریبه توجه ب ازیکشور، ن

 :شودوري فیزیکی براي کل بخش تولید به صورت زیر جمع میبهره

TFP=∏ 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝜃𝜃𝑠𝑠            (10)𝑠𝑠

𝑠𝑠=1  

 

 :آیددر بخش تولید بدست می(𝑌𝑌𝑒𝑒) سپس نسبت بین تولید واقعی و کارآمد

𝑌𝑌
𝑌𝑌𝑒𝑒

= ∏ �𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠
�
𝜃𝜃𝑠𝑠

= ∏ �𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠
�
𝜃𝜃𝑠𝑠

= ∏ �∑ �𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠
𝐴̅𝐴𝑠𝑠

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠

�
𝜎𝜎−1𝑀𝑀𝑠𝑠

𝑖𝑖=1 �
𝜃𝜃𝑠𝑠
𝜎𝜎−1𝑆𝑆

𝑠𝑠=1
𝑆𝑆
𝑠𝑠=1

𝑆𝑆
𝑠𝑠=1            

(11) 
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اعداد میلیون ریال 1399-1390سطح کارایی بخش تولید طی سالهاي   .2شکل شماره 

 

 

بخش  ییاراسطح ک نیکه بالاتر دهدیکارآمد نشان م دیبه تول یواقع دینسبت تول یبررس

 1398، 1397 يهاثبت شده است. پس از آن، سال الیر ونیلیم 76,82با  1392در سال  دیتول

قرار دارند.  يبعد يهادر رتبه الیر ونیلیم 17,02و  20,68، 37,36با  بیبه ترت 1395و 

 9,51و  1,29 بیمربوط است که به ترت 1391و  1390 يهابه سال ییاکار زانیم نیکمتر

بخش  ییها. متوسط کاراسال نیدر ا دیتول يدهنده ناکارآمدبوده است، نشان الیر ونیلیم

 لیتحل نیاست. ا 1398شده در سال به مقدار ثبت کیبوده که نزد الیر ونیلیم 22,06 دیتول

 نیا نیانگینسبت به م يکمتر ییکارا دیتول ،یبررس وردم يهاکه در اکثر سال دهدینشان م

 دوره داشته است.

90 91 99 93 94 96 95 98 متوسط 97 92

نسبت بین خروجی واقعی و خروجی کارآمد 1.29 9.51 11.50 11.91 14.19 14.41 17.02 20.68 22.06 37.36 82.76
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 درصد سود تخصیص مجدد تعیین

، ما سود بالقوه تخصیص مجدد را در  TFP با پیروي از روش بالا براي محاسبه سود/ زیان

 بین صنایع در بخش تولید کل، را کمی می کنیم. 

 :در نهایت، سود بالقوه تخصیص مجدد را محاسبه می کنیم

%𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = �
𝑌𝑌𝑒𝑒

𝑌𝑌
− 1� ∗ 100                                            (12) 

 

 در صنایعTFPRاز یکسان سازي  TFPسطوح کارایی و دستاورد هاي  .2جدول شماره 

TFPgains(%) eY/Y سال 

۸۵/۷۳- ۸۲/۳ ۱۳۹۰ 
۷۰/۹۷- ۶۵/۴۳ ۱۳۹۱ 
۹۸/۹۹- ۷۵/۸۲ ۱۳۹۲ 
۶۰/۹۱- ۹۰/۱۱ ۱۳۹۳ 
۹۵/۹۲- ۱۹/۱۴ ۱۳۹۴ 
۱۲/۹۴- ۰۱/۱۷ ۱۳۹۵ 
۰۵/۹۳- ۴۰/۱۴ ۱۳۹۶ 
۳۲/۹۷- ۳۵/۳۷ ۱۳۹۷ 
۱۶/۹۵- ۶۸/۲۰ ۱۳۹۸ 
۳۰/۹۱- ۴۹/۱۱ ۱۳۹۹ 

 

رانشان میدهد.  که مشاهده می   TFPجدول بالا سطح کارایی واقعی و نتایج بالقوه افزایش 

وري کل عوامل تولید در طی سالهاي مورد بررسی روند ثابتی را در بر شود افزایش بهره

 1390نداشته و به صورت افزایش یا کاهشی بوده لیکن این افزایش و کاهش به استثناء سال 
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و بیشترین آن  -85. 73با  1390داراي دامنه وسیعی نبوده به صورتیکه کمترین آن در سال 

 در نوسان است.  -98. 99با  1392در سال 

 

 (اعداد به میلیون ریال)1399-1390سود بالقوه صنعت در طی سالهاي  .3شماره  شکل

 

شده، سود بالقوه  ارائه شکل) و 12) و (11شده از معادلات ( بر اساس محاسبات انجام

ان را نش یمنف ریمقاد رانیدر ا یدوره مورد بررس يسالها یمجدد منابع در تمام صیتخص

 نیا یط رانیدر اقتصاد ا دیعوامل تول صیاز آن است که بازتخص یحاک جینتا نی. ادهدیم

92 97 98 95 متوسط 96 94 93 99 91 90
سود بالقوه -99.99 -97.32 -95.17 -94.12 -96.65 -93.06 -92.95 -91.60 -91.30 -89.49 -22.24

-120.00

-100.00

-80.00

-60.00

-40.00

-20.00

0.00

سود بالقوه صنعت



 

(با مقدار 1392در سال  یسود منف زانیم نیشترینداشته است. ب يرآمدمثبت و کا ریدوره، تأث

 مشاهده شده است. 1390آن در سال  نیاوج) و کمتر

) است که در سال TFP( دیکل عوامل تول يور دامنه کاهش سالانه بهرهتوجه،  قابل نکته

هند،  ن،یمانند چ ییبا کشورها سهیرقم در مقا نیاست. ا دهیدرصد رس-91/6به  1393

 ن،ی. افزون بر ااست رانینادرست منابع در ا صیسطح بالاتر تخص انگریب کا،یو آمر لانکایسر

 ) آشکار است:3منابع در طول زمان در شکل( کارآمدنا صیتخص یشیروند افزا

به  بیبه ترت 1390و  1395، 1398 ي) در سالهایمنف ریمجدد (با مقاد صیسود تخص درصد

وري فیزیکی ) بهرهHsieh and Klenow )2009باپیرو ي از ، -94/12درصد، -95/17

 :در سطح شرکت را با استفاده از

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑠𝑠𝑠𝑠 = 𝐴𝐴𝑠𝑠𝑠𝑠 =
(𝑃𝑃𝑠𝑠𝑠𝑠𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠)

𝜎𝜎
𝜎𝜎−1

𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠
∝𝑠𝑠𝐿𝐿𝑠𝑠𝑠𝑠

1−∝𝑠𝑠                                            (18) 

 بدست می آوریم. 

 تعیین درصد سود تخصیص مجدد(در صورت حذف انحراف)

 یا کمر هیو بازار سرما دیدر بازار تولنحراف از ا ینادرست ناش صیبخش سهم تخص نیا در

سود تخصیص مجدد را نادرست  صیتخص . ما با حذف دو نوع انحراف درمیکن یم يساز

 با: بیبه ترتمحاسبه میکنیم ؛ 

 )19بر اساس ( تولیدنحراف حذف ا -1 

 و

 )20طبق ( هیسرما فاحرانحذف  -2 
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𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺۱(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑)۲ = 

�
𝑌𝑌𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐−𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑇𝑇𝑌𝑌𝑠𝑠𝑠𝑠 = 0)

𝑌𝑌𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎
− 1� × 100%                   (19) 

 

اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید پس از حذف انحراف تولیدبهره .4شماره  شکل  

 

 هیسرما فی: در تمام سالها، حذف تحرTFPدر کاهش  هیو سرما دیتول يهافیسهم تحر
ت. کرده اس جادی) ای(خط آب دینسبت به حذف انحراف تول يبالاتر TFP(خط قرمز) سود 

با حذف  TFPسود  %8: +هیسرما فیبا حذف تحر TFP: سود 1395بهعنوان مثال، در سال 
ش در کاه ينقش بزرگتر هیدر بازار سرما فیکه تحر دهدینشان م نیا %3: +دیانحراف تول

 درآمد 1
 حذف انحراف محصول 2
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) در اهی(خط س TFP: سود کل TFPکل داشته است. روند سالانه سود کل  يوربهره
را ثبت کرده است. در سال  یمنف ریمقاد ها،فیتحر دیتشد لیدل به 1398و  1392 يسالها

دو نوع  نیب یاست. همبستگ دهیرس %5منابع، سود کل به + صیدر تخص ی، با بهبود نسب1399
از حذف  یسود ناش نیب ي: رابطه مثبت و قو0,75 = (r) یهمبستگ بی: ضرTFPسود 
)، هیبازار (مثلاً سرما کیکه بهبود در  دهدینشان م نیوجود دارد. ا هیو سرما دیتول فیتحر

: هیسرما راصلاح بازا تی) داشته باشد. اولودی(تول گریبر بازار د میرمستقیاثرات مثبت غ تواندیم
 یدسترس لیمانند تسه ییهااستی، سTFPدر کاهش  هیسرما فیبا توجه به سهم بالاتر تحر

است.  ياعتبارات ضرور صیدر تخص تیو شفاف ،یکاهش نرخ بهره واقع ،یبه منابع مال
موانع  ،يدستور يگذارمتیمانند ق ی: حذف انحرافاتدیبازار تول یکپارچگی

: یبیترک يهااستیکمک کند. س TFPبه بهبود  تواندیم دصادرات/واردات، و مقررات زائ
 يسودها نیمثبت ب یهمبستگ لی) به دلهیو سرما دیاصلاحات در هر دو بازار (تول یهمزمان
TFPکه تمرکز بر  دهدیخواهد کرد. نمودار به وضوح نشان م جادیا کینرژی، اثرات س

 است. دیکل عوامل تول يوربهرهدر  داریبه رشد پا یابیدست دیکل ه،یسرما فیاصلاح تحر

 

 

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑) = 

�𝑌𝑌
𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐−𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓(𝑇𝑇𝐾𝐾𝑠𝑠𝑠𝑠=0)

𝑌𝑌𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎
− 1� × 100%                  

 
(20) 
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 اعداد به میلیون ریال-وري کل عوامل تولید پس از حذف انحراف سرمایهبهره .5شکل شماره 

 

 

 اعداد به میلیون ریال–سرمایه نحراف تولید ووري کل عوامل تولید پس از حذف ابهره .6شماره  شکل
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حذف انحراف کل Y/Yeحذف انحراف کل حذف انحراف تولید حذف انحراف سرمایھ



 

از  ترنییها پا) در اکثر سالهی: خط سبز (حذف انحراف سرماهینادرست سرما صیسهم تخص

رست ناد صیتر تخصدهنده سهم بزرگ) قرار دارد، که نشاندیخط قرمز (حذف انحراف تول

 نادرست کل است. صیدر تخص هیسرما

) در طول زمان روند دی: خط قرمز (حذف انحراف تولهیو سرما دیانحراف تول یهمبستگ

که  دهد،ی) نشان مهینادرست نسبت به خط سبز (حذف انحراف سرما صیدر تخص یشیافزا

 نادرست است. صیتخص شیبا افزا دیانحراف تول يبالا یدهنده همبستگنشان

ها بالاتر از خط سبز قرار دارد، که : خط قرمز در همه سالدینادرست تول صیتخص يداریپا

ست کل نادر صیتر آن در تخصو سهم بزرگ دینادرست تول صیتخص يداریدهنده پانشان

 است.

 یمنف ریدر مقاد یشیقرمز و سبز) روند افزا ،ینادرست کل: هر سه خط (آب صیتخص شیافزا

زمان و  در طول هیو سرما دیتول نهیربهیغ صیتخص شیدهنده افزاکه نشان دهند،یرا نشان م

 نادرست کل است. صیتخص شیافزا جهیدر نت

  گیريبحث و نتیجه

 يهاسال یط شترینفر کارکن و ب 10با  یصنعت يهاکارگاه يهابر داده هیپژوهش با تک نیا
نادرست منابع  صی) و نقش تخصTFP( دیکل عوامل تول يوربهره ی، به بررس1399تا  1390

از آن است که در صورت حذف  یحاک هاافتهیکشور پرداخته است.  عیدر عملکرد صنا
 يهاردهکک و فرآو دیو تول ،يرفلزیغ یمحصولات معدن ،ییایمیش عیاختلالات بازار، صنا

نصب  و ریمانند تعم یعیکه صنا یبرخوردارند، در حال يورسطح بهره نیاز بالاتر ینفت
 نیانگیم کهيطورقرار دارند؛ به يورسطوح بهره نیترنییپوشاك و چرم، در پا آلات،نیماش

 گزارش شده است. الیر ونیلیهزار م 10گروه تنها در حدود  نیا يوربهره

 ونیلیم 5د حدو يبدون مداخلات و انحرافات ساختار یکیزیف يوربهره نیانگیم ،یکل طوربه
 ياانهیو را یکیالکتر زاتیمانند تجه عیصنا یحال، برخ نیبرآورد شده است. با ا الیر ونیلیم
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)، الیر ونیلیم ونیلیم 110تا  60 نیاند (بسطح از خود نشان داده نیبالاتر از ا اریبس يعملکرد
 اند.عمل کرده نیانگیم نیاز ا ترنییبه مراتب پا کیو پلاست کیلاست رینظ یعیدر مقابل صنا

سطح قرار گرفت،  نیدر بالاتر الیر ونیلیم 76,82با ثبت  1392در سال  دیبخش تول ییکارا
عملکرد ثبت شده است.  نی) کمتر1391و  1390دوره ( ییابتدا يهاکه در سال یدر حال

 نییبوده که نشان از عملکرد نسبتاً پا الیر ونیلیم 22,06در کل دوره  دیتول ییمتوسط کارا
 ها دارد.بخش در اکثر سال نیا

نها سودآور منابع نه ت صیبازتخص ،یمورد بررس يهااست که در تمام سال نیتأمل اقابل نکته
 انیز نیشتریبا ب 1392داشته است. سال  عیصنا یبر عملکرد کل یمنف رینبوده بلکه همواره تأث

 يگذارهیبازار و سرما میواضح از ضعف در نظام تنظ يرینادرست، تصو صیاز تخص یناش
با  هسیدرصد) در مقا -6,91(معادل  1393در سال  TFP دی. کاهش شددهدیارائه م یصنعت

 یتدر اقتصاد صنع يساختار يهاییشدت و عمق نارسا انگریو هند، ب نیچون چ ییکشورها
 است. رانیا

به حذف  نسبت ،يگذارهیمرتبط با سرما يهافیکه حذف تحر دهدینشان م ترقیدق یبررس
داشته است. به عنوان  TFPدر بهبود  يشتریمراتب ببه ياختلالات بازار محصول، دستاوردها

شد، در  يوربهره يدرصد 8منجر به رشد  هیسرما يهافیحذف تحر 1395مثال، در سال 
 نیا نیب يمثبت و بالا یدرصد بود. همبستگ 3تنها  دیتول يهافیحذف تحر ریکه تأث یحال

ود به بهب تواندیها محوزه نیاز ا یکیآن است که اصلاحات در  انگریب زی) نr=0.75دو (
 منجر شود. يگریمتقابل در د

در  ياکنندهنتعیی نقش – هیدر حوزه سرما ژهویبه –نادرست منابع  صیمجموع، تخص در
دهنده شانن زین دیدر حوزه تول يناکارآمد نیا يداریکرده و پا فایا عیصنا يوربهره فیتضع

 يهااستیس دیبا ،یصنعت يهاکارگاه يارتقا يبرااست يساختار قیلزوم اصلاحات عم
 عینااز ص تیحذف شود. حما دیو تول هیموجود در سرما يهافیمنابع اصلاح و تحر صیتخص

 ینفت يهاو فرآورده يرفلزیغ یمعدن ،ییایمی) بالا مانند شTFPکل عوامل ( يوربا بهره
کوچک،  يوکارهاسباز ک تیبا کاهش موانع ورود، حما يریپذاست. رقابت يضرور

 ،يدر فناور يگذارهی. سرماشودیم تیتقو یمال يهاحصارات و مشوقان يمحدودساز



 

 هااستیس نیا يدر دستور کار باشد. اجرا دیبا زین يمراکز نوآور جادیکار و ا يرویآموزش ن
 است. نفعانيمستمر و مشارکت فعال ذ یابیارز ازمندین

 يورو بهره بر رشد دیعوامل تول نهیبه ریغ صیتحلیل تخصتوان به مقایسه و اي میدر مطالعه
 در استانهاي ایران پرداخت.

 يهااخترسیمدرن، توسعه ز یتیریمد يهاستمیس يمنابع: اجرا صیو تخص ییکارا بهبود
 يهاارائه مشوق ن،یبالا. همچن یبا بازده عیمنابع به صنا صیونقل، و تخصو حمل يانرژ

 .محورينوآور و فناور عیصنا يبرا یاتیمال

ا و هبا دانشگاه يو همکار یتخصص یآموزش يهادوره ي: برگزاریانسان يروین يارتقا
 .یصنعت يهاکار و حل چالش يروین يهامهارت شیافزا يبرا یقاتیمراکز تحق

 نویسندگان هیچگونه تعارض منافعی ندارند :تعارض منافع
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